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1. AZ INTEZMENY ADATAI

ECSI NAPRAFORGO OVODA ES BOLCSODE
9083 ECS, KOSSUTH UTCA 38.

OM azonosito: 202114

Torzskonyvi azonosito: 819103

Az intézmény fenntartéja: Ecs Kozségi Onkormanyzat
Az intézmény féigazgatoja, képviseldje: Pletli-Kocsis Gabriella
Az intézmény egységeinek pontos elnevezése, cime, elérhetoségei:

1. Napraforgé Ovoda és Boleséde Ecs, Kossuth u. 38. Telefon: 96/473-305; 0620 425 2169 E-mail:
ecsovoda@gmail.com
2. Napraforgé Bolcsode Ecs, Kapolna u. 14. Telefon: 0620 232 9770; E-mail: ecsbolcsode@gmail.com

Férohelyek szama:

Ovoda: 102 £
Bolcsdde: 12 6
Telephely bolcsode: 24 £6

Csoportok szdma:
4 vegyes szervezeésli vodai csoport
1 kis csoport
1 bolcsddei csoport
2 bolesddei csoport (telephely)

2. AZ INTEZMENY MUKODESI TERVE

2.1. A NEVELESI EV RENDJE
Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 02. (hétf), utolsé napja

2025. augusztus 29. (péntek).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.
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Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai

asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerl szervezés fiiggvényében kotelezo.

Nevelési év Szeptember 2. hétf6 - Augusztus 29. péntek
Nyitvatartasi id6: hétfo — péntek 6:30 — 17:00 ora; napi 10,5 6ra

Foglalkozasok | Szeptember 1. — Majus 31.

ideje
Nydéri életrend | Jinius 1. — Augusztus 31.
Sziinetek Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a
sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

e A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a
sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a
sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

e Nyari sziinet: 2025. junius 21-én kezdddik és augusztus 31-ig tart. A
sziinet elotti utolso tanitasi nap junius 20. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2025. szeptember 2. (hétfo).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-
athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan,
ezen id96 alatt 6sszevont csoportok miikodnek a gyermeklétszamtol
fliggden.

Nyari zaras varhat6 ideje: 2025. augusztus 4. — augusztus 19.
Nyéri karbantartds ideje: 2025. augusztus 21. — 29.

Uj gyermekek Az Onkorméanyzat 4ltal meghatarozott id8ben, 4prilis 20. és méjus 20.

beiratdsa kozotti idészakban. A bolcsddébe folyamatosan, jelentkezés alapjan.
Uj gyermekek | 2024. szeptember 2-t31 folyamatosan

befogadasanak

ideje




Ecsi Napraforgé Ovoda és Bolcséde 2024-2025 nevelési év munkaterve

2.2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
Evnyit6 alakul6 értekezlet 2024.08.30. | Pletli-Kocsis Gabriella
(nyari zaras ideje alatt) Cziglerné Végh Hajnalka
1. | Bels6 tudasmegosztas 2024.10.31. | Pletli-Kocsis Gabriella
2. | Nevelési év elso felének értékelése 2024.12.14. | Pletli-Kocsis Gabriella
Cziglerné Végh Hajnalka
3. | Aktualis feladatok a nevelémunka | 2025.03.07. | Pletli-Kocsis Gabriella
eredményessé¢  tételére,  dolgozoi Szatmari Zsoltné
kozosség egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat
4. | Alkalmazotti kozosség tanulmanyi 2025.04.17. | Tothné Varga Anita
kirandulas
5. | Nevelési évzaré értekezlet 2025.06.20. | Pletli-Kocsis Gabriella
Cziglerné Végh Hajnalka

A nevelés nélkiili munkanapokon, az intézmény zarva tartasi ideje alatt — sziildi igény esetén
— gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.
A nevelés nélkiili munkanapok, sziinetek, zarva tartas — pontos idejének meghatarozasaval — a

torvény szerint eloirt idépontban, kihirdetésre keriil, a helyben szokésos mddon.

Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek:

2024. oktober 23. szerda

2024. november 1. péntek

2025. aprilis. 18. péntek (nagypéntek)

2025. aprilis 21. Husvét hétfo

2025. majus 01. 02. csiitortok, péntek (ledolgozas: majus 17. szombat)
2025. junius 09. Piinkdsd hétfo
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2.3. AZ INTEZENY DOLGOZOINAK MUNKAIDO BEOSZTASA

Az 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk csoportjukban, kétheti valtasban dolgoznak.
Ovoda

Nyitos ovodapedagogus:

Hétfot61 — csiitortokig: 06:30 — 13:00
Péntek: 06:30 — 12:30

Délelottos dvodapedagogus:

Hétfotol — cstitortokig: 07:00 — 13:30
Péntek: 06:30 — 12:30

Délutanos 6vodapedagdgus:

Hétfotol — csiitortokig: 09:30 - 16:00
Péntek: 10:00 — 16:00

Zard 6vodapedagogus:

Hétfotol — csiitortokig: 10:30 — 17:00
Péntek: 11:00 — 17:00

Bolcsode

Nyitos kisgyermeknevel6: 06:30 — 13:30
Délel6ttos kisgyermekneveld: 07:30 — 14:30
Délutanos kisgyermeknevel6: 09:00 — 16:00
Zaro kisgyermeknevel6: 10:00 — 17:00

Az 6vodai dajkak munkarendje heti valtasban torténik.
Nyitos dajka: 06:30 — 14:30

Koztes dajka: 08:00 — 16:00

Zar6 dajka: 09:00 — 17:00

Intézményi takaritd/ teljes munkaidében, heti valtott miiszakban dolgozik:
06:30 — 14:30
09:00 - 17:00

A bolcsddei dajkék, részmunkaidds kisegitd, pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar, féigazgatd

allandé miiszakban dolgoznak.
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Bolcsddei dajka

07:30 - 15:30

Intézményi takaritd/ részmunkaidd

09:00 - 13:00

Pedagdgiai asszisztens

08:00 — 16:00

Ovodatitkar

08:00 - 16:00

Foéigazgato

08:00 - 16:00

Az adott havi munkarend és a napi munkaidd nyilvantartas, jelenléti iv, kiilon dossziéban

vezetve, jelolve a jogszabdly szerinti 6rakedvezményeket. A foigazgatd altal minden honap

végén ellendrizve.

A dolgozok munkakori feladatat munkakori leirasuk részletesen tartalmazza.

2.4. AZ INTEZMENY FEJLESZTO-, ES SOSZOBAJANAK HASZNALATI RENDJE,
MOZGASOS FEJLESZTESEK IDOBEOSZTASA A MUVELODESI HAZBAN

HETFO KEDD SZERDA cSUTORTOK PENTEK
MUV.HAZ KISTEREM NAGYTEREM KISTEREM NAGYTEREM KISTEREM
TAKACSNE PEKTOR ANIKO FEJLESZTO SAVANYO EDINA TAKACSNE PEKTOR ANIKO FEILESZTO
8.00 - 9.00 PE{DA‘GDGLB . MOT_GAS SNI PE{DA‘GDGLB .
PONACZ PETRA FEILESZTO PONACZ PETRA FEILESZTO
o KOMPLEX o
PEDAGOGUS. PEDAGOGUS.
TAKACSNE PEKTOR ANIKO FEILESZTO SAVANYO EDINA TAKACSNE PEKTOR ANIKO FEILESZTO
9.00 -10.00 PEDAGOGUS MUSZKA ILONKA NEPTANC MOZGAS SNI PEDAGOGUS
T PONACZ PETRA FEILESZTG 9.00-9.40 KOMPLEX PONACZ PETRA FEILESZTG
PEDAGOGUS PEDAGOGUS
SAVANYO EDINA TAKACSNE PEKTOR ANIKO FEJLESZTO
PONACZ PETRA FEILESZTG i PEDAGOGUS
10.00 - 11.00 - MOZGAS SNI EDA B
PEDAGOGUS KOMPLEX PONACZ PETRA FEILESZTO
| el A —
SAVANYO EDINA TAKACSNE PEKTOR ANIKO FEILESZTO
PONACZ PETRA FEILESZTO i PEDAGOGUS
11.00-12.00 - MOZGAS SNI EDA .
PEDAGOGUS KOMPLEX PONACZ PETRA FEILESZTG
PEDAGOGUS
SOSZOBA
FORRO ZSUZSA FORRO ZSUZSA
8.00— 9.00 (AUTIZMUS specifikus fejl.) (AUTIZMUS specifikus fejl.)
FORRO ZSUZSA FORRO ZSUZSA
9.00 — 10.00 (AUTIZMUS specifikus fejl.) 9.30-9.50 ZSEBIBABA (AUTIZMUS specifikus fejl.) 9.40-10.00 SUNI
< FORRO ZSUZSA FORRO ZSUZSA
10.00-10.20 TEKNOS 10.00-10.20 MACI 10.00-11.00 HAVLIK EMESE
10.00-11.00 . AUTIZMUS specifikus fejl. - AUTIZMUS specifikus fejl. .
10.30-10.50 MOKUS ( : il 10.20-10.40 KATICA ( I il.) KOMPLEX GYOGYPED.
FORRO ZSUZSA FORRO ZSUZSA
11.00 - 12.00 (AUTIZMUS specifikus fejl.) (AUTIZMUS specifikus fejl.)
KIS FEJLESZTO
8.00— 9.00 SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS |SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS
9.00-10.00 SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS |SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS
10.00 -11.00 SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS |SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS
11.00-12.00 SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS |SZMRTYKA REBEKA LOGOPEDUS
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3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

A nevelési év évvégi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezeése
Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosség
terveivel
o Stratégiai terv: PP — folyamatos nyomon kdvetése, valtozasok beépitése
e Stratégiai terv: Munkaterv — el6z6 év (beszamolo) feliilvizsgalata alapjan, évente, a
nevelési év kezdetén
o Stratégiai terv: Eves nevelési terv, féléves bontasban; tematikus tervek évszakok,
aktualis témak szerint
e Operativ terv: Csoportnaplé — heti tervek, projekt, témahét
A 2024/2025 nevelési évben bevezetésre keriild oviKRETA rendszerben és nyomtatott

formaban is torténik a tervezés.

Pedagégiai folyamatok — Megvalositas

e A stratégiai és operativ tervezés ¢és a tervek tényleges megvalosulasanak
Osszhangjara torekvés
e Operativ tervek megvaldsitdsa komplex modon torténik. A nevelési teriiletek nem

elkiiloniilten jelennek meg.

Pedagégiai folyamatok — Ellen6rzés

e Az intézmény stratégiai dokumentumainak megfelelden, ellendrzést végziink. A
nevelési évben az ellenérzési tervben Keriilnek pontos meghatarozasra az
ellendrzes teriiletei, eljarasrendje.

Az ellendrzés célja:

e az eredményes ¢és hatékony neveldmunka eldsegitése

e crdsségeink, hianyossagaink feltardsa, az ebbdl adodé tovabbi feladatok
meghatarozasa,

e a kitlizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az intézmény miikodési folyamataba

e a korszerll, hatékony mddszerek beépiilésének, alkalmazasdnak nyomon kovetése a

nevelémunka soran
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Az ellendrzés feladata:

e az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak 0sszevetése a mikodo
gyakorlattal, az elvardsok ¢és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés
eredményeinek visszacsatoldsa az intézmény muiikodési folyamataba

Ellendrzés teriiletei:

e amunkafegyelem alakulésa, szabalyok megtartasa

e az intézmény kotelezd dokumentumainak ellendrzése

e a mikddéssel kapcsolatos feladatok megvalositasa: koltség- és energiatakarékos
miikodés

o gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa az intézményben

e munkacsoportok, munkakozosségek munkajanak nyomon kovetése

e cgymds segitése, Osztonzése, Uj kollégdk beilleszkedésének segitése, az emberi
kapcsolatok formalodasa

e higiéniali, tisztasagi feladatok ellenérzése

e programok megvaldsuldsa, annak ellendrzése

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Gyermekek értékelése:

e A pedagogiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, mely a feljegyzésekben (gyermekek fejlédési naploja)
nyomon kovethetd (értékelés)

o A gyermeki fejlédést dokumentaljuk, csoport szinten Osszesitjiik, atlagoljuk, az
egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljuk, sziikség esetén a fejlesztendd
teriiletekre fejlesztési tervet készitiink.

e Az ¢6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Sziiléknek évente két alkalommal /bemenet — kimenet/, Osszel és nagycsoportosoknak

Jjanuar, tobbi gyermeknek dprilis, majus. Sziilo alairasaval igazolja.

e Ovodapedagdgusok minden 5 éves gyermekkel Differ tesztet végeznek

e Fejlesztopedagogus, logopédus, gydgypedagdgiai felmérések, sziirések
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Pedagogus teljesitményértékelés 18/2024. (IV. 4) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértékelésérol
A 2023. évi LII. torvény a pedagdégusok 1j életpalyajarol és a 18/2024.(IV.4.) BM rendelet
(tovabbiakban TER rend.) meghatarozottak alapjan végezzik a pedagogusok
teljesitményértékelését. Ennek szempontjait a 2024.09.01-jén hatalyba 1épd TER
Szabalyzatunk tartalmazza.
Meghatarozasra keriilnek a helyi intézményi indikatorok, a teriiletekhez kapcsolodd
pontszamok, az objektiv értékelést segitd modszerek és mérdeszkozok kore, az ellendrzés-
adatgytijtés gyakorisaga, valamint a kozremtikodé(k) személye. A mellékleteket minden
értékelési idoszak eldtt, a személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasakor adja at az
értékeld vezetd az értékelendd személyeknek.
Az értékelendd személyek személyes teljesitménycéljaikat a szabalyzat mellékletében
talalhato nyomtatvanyain adjak be az értékeld vezetének elsGsorban junius 30-ig, de
legkésobb: vezetdi megbizassal rendelkezd személy esetén augusztus 31-ig, egyéb
értékelendd esetén szeptember 31-ig. Az értékelendd személyek az értékeld vezetdvel
torténd megbeszElés utan rogzitik személyes teljesitménycéljaikat a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.
A fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkr6z6 értékelési
szempont a 2024-2025 nevelési évben: Az intézmény kiemelt nevelési feladatanak valo

megfelelés, a feladatok meghatarozasa, eredmények rogzitése.

Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitok teljesitményértékelése:
Teljesitményértékelési szabalyzatunk szerint végezziik el a nevel6-oktatd6 munkat
kozvetleniil segitd kollégak kompetenciaalapt teljesitményértékelését, mely az alkalmazott

onértékelésébdl és a vezetdi értékelésbdl all.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Intézményilinkben a 2024/2025-6s nevelési évben kialakitasra keriil a Pedagogusok
teljesitményértékelése, a KRETA rendszeren keresztiil.

A rogzitett teljesitménycélok eredményeinek elemzésével meghatarozzuk a fejlesztési
teriileteket.

Az eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végziink.
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A teljesitményértékeléssel az intézménynél foglalkoztatott munkakorokhoz kapcsolodod

illetményemelés ¢és az illetménypodtlékok  teljesitményalapti  differencialasanak

megallapitasaval kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatéi dontés elOsegitése a

célunk.

Feladatok a 2024/2025-es nevelési évre:

megvalositasa.

o KRETA rendszer bevezetése, alkalmazasa.

e Teljesitményértékelés kidolgozasa, lebonyolitasa.

e Intézményi alapdokumentumok modositasa, jogszabalyok valtozasanak beépitése.

e Eves terv 0sszhangja a vezetdi palyazat célkitlizéseivel, éves kiemelt teriileteinek

e Adminisztracids fegyelem erdsitése, dokumentéciok vezetésének ellendrzése.

e Szakmai munka folyamatos ellendrzése, visszacsatolas.

Hosszu tavu cél

Program, feladat

Felelos

A PP-ban meghatarozott
célok és feladatok,
elvardsoknak megfeleld
szintli megvalositasa

A program szerinti munka
segitése, mindségének és
megfelel6ségének
folyamatos figyelemmel
kisérése

Testi—lelki egészségvédelem

Fdigazgato

Vezet6i feladatokat ellatod
kisgyermekneveld

Munkakozosség vezetok
Ovodapedagogusok

Kisgyermekgondozo-nevelok

Szakmai munka
hatékonysaganak fokozasa

Egylittmkodés

Tapasztalatcsere

Munkacsoport, munkakdzosség
vezetok

Szakmai fejlodés

Tovabbképzési terv
végrehajtasa

Bels6 képzések

Szakirodalom igénybevétele

Foigazgato
Vezet6i feladatokat ellatod
kisgyermekneveld

Ovodapedagogusok
Kisgyermekgondozd-neveld

Kornyezettudatos nevelés

Példamutat6 szemléletmod
erositése

Szelektiv hulladékgytjtés

Intézmény kornyezetének
rendezése

Foigazgato

Vezet6i feladatokat ellatd
kisgyermekneveld

Alkalmazotti k6zosség

Intézmény térvényes,
jogszeri miikddtetése

Jogszabalyok folyamatos
nyomon kdvetése

Dokumentumok
feliilvizsgalata, aktualizalasa

Foéigazgato
Foigazgato- helyettes

Vezetoi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld
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Kozéptavu cél

Program, feladat

Felelos

Szinvonalas nevelémunka
megOrzése

e Szakmai kompetencia
erositése

e Uj dolgozdk megismertetése
az intézmény értékeivel,
elvarasaival

e Tartalmi megtjulas, szakmai
tapasztalatcsere

e A mindségi munkaveégzés
feltételeinek megteremtése

Fdigazgato
Alkalmazotti k6zosség

Vezet0i feladatokat ellatod
kisgyermekneveld

Rovidtavu cél

Program, feladat

Felelos

A célok megvalositasat
szolgal6, nyomon
kdvethetd, napi pedagogiai
gyakorlat alkalmazasa

Tudatos tervezés, mindségi
munkavégzés, reflexio

Foigazgato

Munkacsoport-, munkak6zosség
vezetok

Ovodapedagogusok

Az intézmény
dokumentumainak
koherens kialakitasa

o Jogszabalyvaltozas nyomon
kovetése

¢ Dokumentumok

Foigazgato
Foigazgato- helyettes
VezetGi feladatokat ellatod

aktualizdlasa kisgyermekneveld
Fenntartoval valo jogszerii o Téjékoztatas Foéigazgato
cgylittmiikodés e Egyiittmikodés Vezetdi feladatokat ellatd
lehetéségeinek megteremtése | kisgyermekneveld
A jol mikodo Szakmai munka tervezése, Foéigazgatd
munkacior‘)‘ort’ok, szervezése, lebonyolitasa Munkacsoport, munkakézosség
munkakdzosségek

munkéjanak folytatasa

vezetOk

Pedagogus Ertékelések lebonyolitasa Foéigazgato
teljesitményértékelés, . I

jes meryer Kibdvitett vezetdi kor
teljesitménycélok,
intézményi értékelések
megvaldsitasa
Hagyomanyapolas o FErtékek megdrzése Foigazgatod

e Az érzelmi, az erkdlesi és az | Ovodapedagogusok

értékorientalt kdzosseégi
nevelés megvalositasa

e Hagyomanyok, jeles napok
tartalmanak bovitése,
szinvonalanak emelése

e Projekttervezés

Kisgyermekgondozo-nevel6k

Munkacsoport-, munkak6zosség
vezetok

Vezet6i feladatokat ellatod
kisgyermekneveld
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4. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2024.10.01.

1. Beirt gyermekek szama évoda 102 f6
Beirt gyermekek szama bolcsode 26 16

2. Sajatos nevelési igényli gyermekek évoda 8 6
Sajatos nevelési igényl gyermekek bolcsode -

3. HH gyermek 6voda -
HH gyermek bolcsode -

4, HHH gyermek 6voda -
HHH gyermek bolcsode -

5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6voda -
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolesode -

6. Sziilé1 nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez6k dvoda 63 fo
Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez6k bolcséde 15 f6

7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢lok 6voda 29 fo
3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban élok bolcsode 8 6

8. Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjdban tartsan beteg vagy 4 16
fogyatékos gyermeket nevelnek 6voda
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy -
fogyatékos gyermeket nevelnek bélcséde

9. Nevelésbe vett gyermek évoda -
Nevelésbe vett gyermek bdlcséde -

10. | Csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a legkisebb 30 6
munkabér nettod 6sszegének 130%-at 6voda
Csaladjaban az egy fOre jutd jovedelem nem haladja meg a legkisebb 7 fo
munkabér nettd dsszegének 130%-at bolcséde

11. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek 6voda 5 fo
Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi zavarral kiizd gyermek bolcséde -

12. | Veszélyeztetett gyermek ovoda -
Veszélyeztetett gyermek bdolesdde -

13. | Anyaotthonban lako gyermek 6voda -
Anyaotthonban laké gyermek bdleséde -

14. | Gyermekét egyediil neveld sziil6 6voda 5 fo
Gyermekét egyediil neveld sziilé boleséde 2 16

15. | Félnapos gyermek 6voda 2 fo
Félnapos gyermek bolcsode -

16. | Nem étkezd ovoda -
Nem étkezd boleséde -

17. | Specialis étrendet igényld gyermek 6voda 116
Specidlis étrendet igényld gyermek bolcséde -

18. | Tehetségigéretes gyermek évoda -
Tehetségigéretes gyermek bolesdde -

19. | Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek évoda -
Bolcsddei jogviszonyt sziineteltetd gyermek bolcséde -
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A nevelési év kiemelt feladata:

A Pedagégiai Programban meghatarozott nevelési feladatoknak valo megfelelés, a
feladatok megvalésulasanak nyomon kovetése, visszacsatolas. Néphagyomanyorzés,
csalad — ovoda kapcsolatrendszerének folyamatos fejlesztése, kozos programok

szervezeése.

A hagyomanydrzés €s a régi mesterségek témaja gazdag €s sokoldalu tanulési lehetdségeket
kinal, amelyek hozzajarulnak a gyerekek atfogd fejlddéséhez mind fizikailag, mind

szellemileg, mind érzelmileg.
Kulturalis Identitas és Orokség:

A hagyomanyok és régi mesterségek megismertetése segit a gyerekeknek megérteni és
értekelni sajat kultarajukat és torténelmiiket. Ez erdsiti a kulturdlis identitdsukat és

biiszkeségiiket.

Kreativitas és Kéziigyesség: Az ilyen tevékenységek fejlesztik a gyerekek finommotoros
képességeit és kreativitasat. A kézmiiveskedés, mint példaul a szovés, fonds vagy fazekassag,

javitja a kéziligyességet és a szem-kéz koordinaciot.
Problémamegoldoé Készségek:

A mesterségek gyakorlasa kozben a gyerekek kiilonbdz6 technikakat tanulnak meg, amelyek
hozzajarulnak problémamegoldd képességeik fejlesztéséhez. Megtanuljak, hogyan kell

megoldani a felmertiild kihivasokat, és kreativan gondolkodni.
Kozosségi Elmények és Egyiittmiikodés:

Az ilyen tevékenységek lehetdséget adnak a gyerekeknek, hogy egylitt dolgozzanak,
megosszak otleteiket, ¢s kdzosségi elményeket szerezzenek. Ez erdsiti a tarsas készségeiket és

az egylittmiikodést.
Kornyezettudatossag:

Sok hagyoméanyos mesterség természetes anyagokat hasznal, és fenntarthaté gyakorlatokat
kovet. A gyerekek megtanuljdk, hogyan lehet Ujrahasznositani és wjra felhasznalni az

anyagokat, ami noveli kdrnyezettudatossagukat.
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Erzelmi és Szocialis Fejlédés:

A mesterségek gyakorldsa kozben a gyerekek tiirelmet és kitartast tanulnak. Emellett az

alkotas orome és a sikerélmény ndveli onbizalmukat és érzelmi stabilitasukat.
Az intézményi rendezvények és hagyomanyok:

Az éves eseménynaptar - mely a munkaterv részét képezi - a tovabbi programokat, eldre

betervezhetd eseményeket tartalmazza a felel6sok megnevezésével egylitt.

Ovodank Pedagogiai Programjanak szelleme megkivanja, hogy a helyi hagyomanyokat,

sajatossagokat figyelembe véve tlizziik ki céljainkat ¢s feladatainkat.

Fontosnak tartjuk a hagyomany6rzést, a régi értékek meglrzését, a gyermekek
kompetencidinak fejlesztését, erdsitését. Az 6voda mindennapi €letét meghatarozé jol miikodo
szokas- és szabalyrendszer kialakitdsdval minden gyermek a kozoség aktiv tagjava valhat a
mindségi pedagodgiai nevelémunka soran. Minden gyermek egy kiilon személyiség, tehat
személyiségfejlodésiik sordan az egyéni sajatossagok, kiilonbozdségiik, fejlettségi szintjiik
hatarozzak meg a pedagodgiai munkat, a kozosségi nevelést. Elfogadjuk a massagot, a
kozosségbe vald integralas fontossagat, hangsulyozzuk a differencidlt nevelést az inkluziv

pedagbgia jegyében.
A nevelési évben fontos feladatként megfogalmazott teljesitmény céljaink:

e Régi dolgozok: az intézmény 0) dolgozodinak a szervezetbe valo beilleszkedésének
Segitése, mentoralasa, bels6é tudasatadas szervezése. A j6 alkalmazotti légkor

megtartasa.

o Uj dolgozoként: sikeres beilleszkedés az intézmény alkalmazotti kozosségébe, helyi
szokas €s szabalyrendszer elsajatitasa, hatékony alkalmazéasa a neveldmunka soran,

hospitalas, tevékenységmegfigyelés. Jo alkalmazotti 1égkdr kialakitasa, megtartasa.
e Az intézményi adatszolgaltatdsok pontos hataridére torténd elkészitése.

e Az oviKRETA rendszer elsajatitsa és hasznalata az intézményben.
e Az 6vodai nevelés — csaladi nevelés egylittmiikodésének erdsitése, kozds programok
szervezeése, a kozosségszervezes valtozatos modszereinek alkalmazésa.

e Informatikai eszkdzok hasznalatanak fejlesztése.
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4.1.1.GYERMEKVEDELEM EVES MUNKATERYV

ESZKOZ,
FELADAT MODSZER HATARIDO FELELOS
1 (?.salia(%Iatogatasok, irasos Személyiség dosszié majus 30. Ovongk, kisgyermekgondozé-
rogzités Folyamatos nevel6k
2. Csoportonkénti felmérés | Gyermekvédelmi iratok |oktdber 30. Ovon?k, kisgyermekgondoz6-
neveldk
Egyeztetés az
Oonkormanyzattal a
3. gyerm,elfved’e.:l’m1 . Szoéban és irasban Folyamatos Gyermekvédelmi megbizott
munkardl, tdjékoztatas az
esetleges problémas
gyermekekrol
4, Esetmegbeszélés Ertekezlet Meghivo szerint | Gyermekvédelmi megbizott
Beszamolo az dvodai Ertekezlet
5. gyermekvédelmi . s Evente kétszer Gyermekvédelmi megbizott
e irasban
munkarol
Problémas gyermekrol A . T ,
X i . L Személyiség dosszié, Folyamatos Ovonok, kisgyermekgondozo-
6. feljegyzés, fejlesztési terv . . L - N
Késiie gyermekvédelmi iratok | majus 30-ig nevel6k
eszitese
. . N Ovonék, kisgyermekgondozo-
7. Problema'fefltaro Adatlgp, személyiscg Folyamatos nevel6k, gyermekvédelmi
megbeszélések dosszié .
megbizott
Sziiléi értekezleteken, Folvamatos
8. fogaddorakon valo Ertekezlet , 4 - Gyermekvédelmi megbizott
o majus 30-ig
részvétel
Jelz6rendszer - . , Gyermekvédelmi megbizott
9 mitkbdtetése Esetjelz6 lap Sziikség esetén Féigazgato

Gyermekvédelmi kapcsolattartd: Tothné Varga Anita 6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi jelzorendszert milkodtetiink melynek célja:

Prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmiikddés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.
Feladatunk:

e A gyermekvédelmi eljarasrend Iépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek

felmérése, hatranyuk enyhitése.
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Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsébb szervekkel.

- Egészségiigyi Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek

- Pedagogiai Szakszolgalat Pannonhalmi Tagintézménye

- Csaladsegité Kozpont

Az 6vodapedagogus, kisgyermekgondozo-neveld feladatai:

gyermekek biztonsagérzetének megteremtése

szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba jarasat;
megtervezi, megszervezi, biztositja az intézményen beliili és kiviili prevencios
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és
csaladoknak (babszinhaz, kirdndulasok, részvétel a hagyomanyos linnepeken, stb.);
biztositja a gyermekeket megillet jogok érvényesiilését, sziikség esetén védé — ovo
intézkedésre javaslatot tesz;

a csalddok szocialis és anyagi helyzetének megfelelden a tdmogatashoz valo
hozzéjarulast javaslataval eldsegiti;

a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és sziikség
esetén szakember segitségét kéri;

a feltdr6 munka utdn a felzarkoztatést, tehetséggondozast megtervezi, megvalositja (a
gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit);

a szlilokkel megfeleld, egylittmiikddo kapcsolatot alakit ki;

4.1.2. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO EGESZSEGUGYI
VIZSGALATOK

Intézmény- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Orvos Védono Latogatas
Bolcséde - Borbély Erika Alkalmanként
Ovoda Dr. Szigeti Eva Borbély Erika Alkalmanként

18




Ecsi Napraforgd Ovoda és Bolcséde 2024-2025 nevelési év munkaterve

4.1.3. SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT INGYENESEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Ssz. | Szolgaltatas Szolgaltato Benntartéozkodasa | Intézményi felelos

tevékenység az intézményben

1. Bozsik Magyar Heti 1 6ra Téthné Varga Anita
Program, Labdarug6 Iskola tornaterem
ovi foci Szovetség

2. Magyar 1Usz6 | Magyar Usz6 | Heti 2 6ra Té6thné Varga Anita
nemzet Szovetség Pannonhalmi
program tanuszoda

4.1.4. SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT TERITESES SZOLGALTATASOK

Ssz. | Szolgaltatas Szolgaltato Benntartézkodasa az | Intézményi felelés

tevékenység intézményben

1. | Néptanc Muszka llona Heti 1 6ra Holchauserné

Miivel6dési haz Mondovics Ildikd

2. Ovodai  fejleszté | Horvathné Heti 1 ora Pletli-Kocsis
program Sooki Orsolya csoportszobaban Gabriella
szervezese,
képességfejlesztés
feladatok ellatasa
(Mtivészeti
foglalkozas)

4.1.5. ALAPSZOLGALTATASOK

Ssz.

Fejlesztési teriilet

Benntartozkodasa
az intézményben

Specialis szolgaltatast nyujté

1. Logopédiai ellatas (Szakszolgalat alkalmazottjaként) 12 6ra / hétfo,
SZMRTYKA REBEKA csiitortok, péntek de.

2. Fejlesztopedagogiai ellatas (Szakszolgalat alkalmazottjaként) 6 oOra / hétfo,
TAKACSNE PEKTOR ANIKO péntek de.

3. Fejlesztopedagogiai ellatas (Szakszolgalat alkalmazottjaként) 8 oOra / hétfo,
PONACZ PETRA péntek

4. Pszichologiai ellatas (Szakszolgalat alkalmazottjaként) Pannonhalmi
NEMETH-KOCZMANN ALEXANDRA szakszolgalat

intézményében
5. Szocialis segitd (Gyermekjoléti Szolgalat)

BOGNARNE MAZI MONIKA

1 ora/ szerda de.
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4.1.6. SZEMELYISEGFEJLESZTESI FELADATOK

2024/2025  nevelési
évben a (pedagodgiai
programban rogzitett)
személyiségfejlesztési
feladatok:

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi

folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek

biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre szabott nevelés-oktatas

feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a

tehetségek fejlesztésére, gondozédsara (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek). Indokolt esetben vizsgélat kezdeményezése.

Nevelomunkat tamogatd munkakdzdsségek, munkacsoportok
mikddtetése.

A gyermekek fejlddéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és

biztonsagos kornyezet biztositasa.

Folyamatos konzultici6 a gyermekek egyéni fejlesztését végzo

szakemberekkel.

Pontos, naprakész dokumentacio.

Sziil6k tajékoztatasa, az egyiittmiikddés megteremtése.

4.1.7. SNI FEJLESZTES

Ssz. | Szolgaltatas Szolgaltato Benntartozkodasa az

tevékenység intézményben

1. Autista specifikus fejlesztés | Forr6 Zsuzsa E.V. 4 6ra / kedd de.

2. Autista specifikus fejlesztés | Savanyo Edina E.V. 1 6ra / szerda de.

3. | Logopédiai fejlesztés Forr6 Zsuzsa E.V. 8 ora / kedd de.

4. Logopédia fejlesztés Maész Istvan E.V. 2 ora/

5. Mozgasfejlesztés Savanyo6 Edina E.V. 4 6ra / szerda de.

6. Komplex gyogypedagogiai | Forr6 Zsuzsa E.V. 2 Ora / csiitortok de.
fejlesztés

7. Komplex gyogypedagogiai | Savany6 Edina E.V. 2 ora/ szerda de.
fejlesztés

8. Komplex gyogypedagogiai | Havlik Emese Megbizasi 2 ora / péntek de.
fejlesztés szerz6dés
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4.2. KOZOSSEGFEJLESZTES

4.2.1. A PEQAG()GIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT UNNEPEK ES
EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT TARTALMAL IDOPONTJAL,
FELEOSEI

Eves eseménynaptar (Bizonyos napok véltozhatnak)

Unnep, program | Erintettek Felel6s Idépont
megnevezése
Evnyito Napraforgé Ovoda és Féigazgato 2024.08.30.
értekezlet Bolcséde dolgozodi, sziilbi Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Féigazgato-helyettes
forum Té6thné Varga Anita
Vezetdi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld
Cziglerné Végh Hajnalka
Evnyité sziil6i Napraforgd Ovoda és Foéigazgat6 Bolcsdde:
értekezlet Bolcs6de dolgozoi, sziiléi Pletli-Kocsis Gabriella 2024.09.04.

szervezet, érdek-képviseleti

Foéigazgato-helyettes

Ovoda: 2024.09.12.

forum Téthné Varga Anita
Sziilok Vezetdi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld
Cziglerné Végh Hajnalka
Sziireti falunap | Napraforgd Ovoda és Foigazgatd 2024.09.07.

Bolcsdde dolgozoi, sziiloi
szervezet, érdek-képviseleti

Pletli-Kocsis Gabriella
Foigazgato-helyettes

forum Téthné Varga Anita
Vezetdi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld
Cziglerné Végh Hajnalka
Nemzeti Napraforgé Ovoda és Foigazgato-helyettes 2024.09.01.-t61
uszoprogram Bolcs6de dolgozoi, érintett | Tothné Varga Anita folyamatosan, heti
gyermekei 1 alkalom, betdltott
5 éves gyerekek
Ovifoci Napraforgé Ovoda és Foigazgato-helyettes 2024.09.16.-t6l heti

Bolcsdde dolgozoi, érintett
gyermekei

To6thné Varga Anita

1 alkalom,
folyamatosan

Népmese napja Napraforgd Ovoda és Asztalosné Darai Bernadett | 2024.09.30.
Bolcséde Maci csoport, ovodapedagogus
intézmény gyermekei,
sziileik
Statisztikai Napraforgé Ovoda és Féigazgato 2024.10.01.
adatok Bolcs6de intézménye Pletli-Kocsis Gabriella
elokészitése Foigazgato-helyettes

Tothné Varga Anita
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Allatok Napraforgé Ovoda és Barna Monika 2024.10.04.
vilagnapja Boles6de Mokus csoport, ovodapedagdgus
intézmény gyermekei,
sziileik
Nyilt nap Napraforgd Ovoda és Minden csoport 2024.12.03.
Bolcsdde dolgozoi, Délel6ttos 6vonoi,
gyermekei kisgyermekneveldk
Sziiloi szervezet, érdek- Sziiloi szervezet, érdek-
képviseleti forum, sziilok képviseleti forum elndkei
Jotékonysagi Napraforgd Ovoda és Sziil6i szervezet, érdek- 2024.10.
Bolhapiac Bolcséde dolgozodi, sziilbi képviseleti forum elnokei
szervezet, érdek-képviseleti
forum, sziilok
Elektronikai Napraforgé Ovoda és Foigazgato 2024.10.20.
hulladékgyiijtés | Bolcsdde dolgozoi, sziil6i Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Szatmari Zsoltné dajka
forum, csaladok, telepiilés
lakoi
Tiizriad6 préba | Napraforgd Ovoda és Foéigazgatd 2024.10.29.
Bolcsdde dolgozoi, Szatmari Zsoltné,
gyermekek munkavédelmi felel6s
Difer teszt Napraforgd Ovoda és Ovodapedagogusok, Maci, | 2024.11.
elvégzése Bolcsdde Katica, Siini, Mokus csoport
nagycsoport ovodapedagbgusai,
nagycsoportos gyerekek
Marton napi Napraforgd Ovoda és Képességfejlesztd 2024.11.11.
vasar Bolcsdde munkakozdsség Barna
ovodapedagbdgusai, Monika 6vodapedagogus,
nagycsoportos gyerekek munkak6zosségvezetd
Ovoda — iskola
munkak6zosség Nagyné
Szab6 Fanni
ovodapedagogus,
munkakdzdsségvezetd
Marton Nap Napraforgé Ovoda és Féigazgato 2024.11.08.
Bolcs6de dolgozoi, sziiléi Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Féigazgato-helyettes
forum, csaladok, kozség To6thné Varga Anita
lakoi vezet6i feladatokat ellato
kisgyermekneveld
Cziglerné Végh Hajnalka
Baba-mama munkak6z0sség
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus,
munkak6zdsségvezetd
Karacsonyi Napraforgd Ovoda és Pedagogiai asszisztens 2024.11. 05, 06, 07.
fotézas Bolcsdde dolgozoi, csaladok Holchauserné Mondovics

11diké
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Adventi Projekt | Napraforgé Ovoda és Foéigazgato-helyettes 2024.11.25.-
(3 hetet meghalado) | Bolcsdde dolgozoi, sziiléi Téthné Varga Anita 2024.12.20.
szervezet, érdek-képviseleti
forum, csaladok
Betlehem allitds | Napraforgd Ovoda és Onody Viktéria dajka 2024.11.25.
Bolcsdde dolgozoi, Horvathné Husvéth Erika
csaladok, telepiilés lakoi dajka
Szatmari Zsoltné dajka
Szab¢ Katalin dajka
Hoffer Jen6né dajka
Siposné Ruttner Noémi dajka
Sariné Kocsis Marianna dajka
Mikulas Napraforgd Ovoda és Onody Viktoria dajka 2024.12.06.
Bolcséde dolgozdi, sziilbi Horvathn¢ Husvéth Erika
szervezet, érdek-képviseleti | dajka ‘
forum, gyerekek Szatmari ngltné.dajka
Szabo Katalin dajka
Hoffer Jen6né dajka
Siposné Ruttner Noémi dajka
Sariné Kocsis Marianna dajka
Adventi Napraforgo Ovoda és Ovodapedagogusok Projekt heteiben
gyertyagyujtasok | Bolcséde dolgozoi, Sipos Dora minden hét péntek
gyermekei Soha Eszter
Asztalosné Darai Bernadett
Varga Julianna
Adventi ablak Napraforgé Ovoda és Vezet6i feladatokat ellato Adventi id6szak
kalendarium Bolcséde dolgozoi, kisgyermekneveld
csaladok, telepiilés lakoéi Cziglern¢ Végh Hajnalka
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus
Adventi Napraforgd Ovoda és Foéigazgato-helyettes 2024.12.
késziilodés a Boleséde dolgozoi, sziildi Téthné Varga Anita 15.00-17.00
csaladokkal szervezet, érdek-képviseleti
forum, csaladok
Mindenki Napraforgd Ovoda és Képességfejlesztd 2024.12.15.
karacsonya Bolcsdde dolgozoi, munkakozdsség Barna
csaladok, telepiilés lakoi Monika 6vodapedagdgus,
munkak6zdsségvezetd
Ovoda-iskola atmenet
munkakozdsség Nagyné
Szabo Fanni
ovodapedagogus,
munkak6zdsségvezetd
Karacsonyvaré | Napraforgd Ovoda és Ovodapedagogusok, 2024.12. 16.;17.;18.
délutan Bolcséde dolgozoi, kisgyermeknevelSk 13-4n fa diszités

gyermekei, csaladok

15-én ajandékozas
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Dolgoz6i fehér Napraforgd Ovoda és Tanai-Simon Barbara 2024.12.14.
asztal, k6zos Bolcséde dolgozoi, ovodapedagogus
karacsonyi fenntartd képviselete
varakozas (polgarmester, jegyz0)
Karacsonyvaré | Napraforgd Ovoda és Nagyné Szabo6 Fanni 2024.12.
koncert Bolcséde Mokus csoport ovodapedagogus
dolgozoi, gyerekek,
csaladok
VizKkereszt, Napraforg6 Ovoda és Délelottos ovodapedagogusok, | 2025.01.06.
haromkiralyok | Bolcséde dolgozoi, kisgyermekneveldk
napja gyermekei
Buséjaras Napraforgé Ovoda és Horvathné Sooki Orsolya 2025.02.
Bolcséde dolgozoi, ovodapedagogus
gyermekei
Farsang hete Napraforgd Ovoda és Délel6ttos
Bolcsdde dolgozoi, ovodapedagdgusok.
gyermekei, csaladok Tanai-Simon Barbara 2025.02.10.
6vodapedagdgus Maci
csoport.
Elektronikai Napraforgé Ovoda és Foigazgato 2025.02.
hulladékgyiijtés | Bolcsdde dolgozoi, sziiléi Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Szatmari Zsoltné dajka
forum, csaladok, telepiilés
lakoi
Fotozas Napraforgd Ovoda és Pedagogiai asszisztens
Bolcséde dolgozoi, csaladok Holchauserné Mondovics
Kiszézés Napraforgd Ovoda és Délel6ttos ovodapedagogusok.
Boélesdde _dolgozéi, Horvathne 890k1 Orsolya 2025.03.03. hete
gyermekei ovodapedagogus
Jotékonysagi bal Napraforgd Ovoda és Foigazgatd
Bolcséde dolgozoi, csaladok Pletll_-KpCSIS Gabriella 2025.03.08.
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus
Gergely nap Napraforgd Ovoda és Ovoda-iskola atmenet
Bolcsdde dolgoz(’)i, munkakézésség vezeto
gyermekei, iskola részérgl, | Nagyné Szabo Fanni 2025.03.12.
tanitond, gyerekek
Ovi —suli Napraforg6 Ovoda és Ovoda-iskola atmenet
iskolalatogato Bolcséde dolgozdi, munkak6zosség vezetd
program gyermekei. Nagyné Szab6 Fanni, 2025.03.-t61

Iskola részérdl, igazgato,
tanitond, gyerekek

munkak6zosségi tagok

folyamatosan hetente
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Jotékonysagi Napraforgd Ovoda és Sziil6i szervezet, érdek- 2025.03.
Bolhapiac Bolcs6de dolgozoi, sziiléi képviseleti forum elndkei
szervezet, érdek-képviseleti
forum, sziilok
Marcius 15. Napraforgd Ovoda és Képességfejlesztd
Bolcsode dolgozoi, munkako6zdsség Barna
csaladok, teleptilés lakoi Monika 6vodapedagogus,
munkakdzdsségvezetod
Ovoda-iskola atmenet
munkak6zosség Nagyné 2025.03.14.
Szabo6 Fanni
ovodapedagogus,
munkako6zdsségvezetd
Asztalosné Darai Bernadett
ovodapedagdgus Maci
csoport
Viz vilagnapja Napraforgoé Ovoda és Délelottos
Boélesdde dolgozoi, ovodapedagdgusok 2025.03.21.
gyermekei
Koltészet napja Napraforg6 Ovoda és Nagyné Szab6 Fanni 2025.04.11.
Bolcséde dolgozoi, ovodapedagogus
gyermekei, csaladok
Husvét Napraforgd Ovoda és Délel6ttos 2025.04.16.
Bolcsdde dolgozdi, sziiloi ovodapedagdgusok,
szervezet, érdek-képviseleti | kisgyermekneveldk, dajkak
forum, gyerekek
Csapatépité Napraforgd Ovoda és Tanai-Simon Barbara 2025.04.17.
alkalmazotti Bolcsdde dolgozoi 6vodapedagogus
kirandulas
Nyitott kapuk Napraforgd Ovoda és Foigazgatd 2025.05.13.
napja Bolcsdde dolgozdi, Pletli-Kocsis Gabriella

gyermekei, beiratkozé
csaladok

Baba-mama munkak6z6sség
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus,
munkak6zisség vezetd

Ovodai beiratas

Napraforgd Ovoda és
Bolcsdde dolgozai,
gyermekei, beiratkozé

Foigazgato
Pletli-Kocsis Gabriella
Foigazgato-helyettes

2025. aprilis 20. és
majus 20. kozott,
fenntarto 4ltal

csaladok To6thné Varga Anita m.eg,,hatémmtt
idépontban
Anyak napi Napraforgd Ovoda és Délelttos
késziilodés hete Bolcséde dolgozoi, ovodapedagogusok,

gyermekei, csaladok

kisgyermekneveldk, dajkak

2025.05.05. - 10.

Anyak napi
iinnepség
csoportonként

Napraforgd Ovoda és
Bolcséde dolgozoi,
gyermekei, édesanyak,
nagymamak

Déleldttos
ovodapedagdgusok,
kisgyermekneveldk

2025.05.-t61
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Madarak, fak Napraforgé Ovoda és Varga Julianna
napja Bolcsode _dolgozm, ovodapedagdgus 2025.05.09.
gyermekei
Témahét - Napraforgd Ovoda és Délelottos
Egészséges Bolcséde dolgozoi, 6vodapedagdgusok, 2025.06.16.-
életmod gyermekei, csaladok kisgyermekneveldk, 2024.06.20.
Varga Julianna
o6vodapedagogus Katica
csoport
Nagycsoportos Napraforgd Ovoda és Ovoda-iskola atmenet 2025.06.06.
bucsuztato Bolcsdde dolgozoi, bucsuzod munkakdzosség Nagyné Szabd
nagycsoportos gyermekei, Fanni évodapedagdgus,
csaladok munkakdzosségvezetd
Gyermekhét Napraforgé Ovoda és Délel6ttés ovodapedagogusok, | 2025.05.26.-t6 30.
Bolcsdde dolgozoi, gyermekei, | kisgyermekneveldk
csaladok
Csaladi Napraforgé Ovoda és Foigazgato 2025.05.30.
gyermeknap Bolcs6de dolgozoi, gyermekei, | Pletli-Kocsis Gabriella
csaladok, szolgaltatok Vezetoi feladatokat ellato
kisgyermeknevel6 Cziglerné
Végh Hajnalka
Baba-mama munkak6z6sség
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus,
munkakdzosség vezetd
Pedagogiai asszisztens
Holchauserné Mondovics
11diko
Piinkosd Napraforgd Ovoda és Délel6ttds ovodapedagogusok | 2025.06.08.,09.
Bolesdde dolgozoi, gyermekei
Gyermekek Napraforgd Ovoda és Délel6ttés ovodapedagogusok, Evszakonként
sziiletésnapja Bolcséde dolgozoi, gyermekei, | dajkak
csaladok
Babszinhaz egyéb | Napraforgd Ovoda és Pedagogiai asszisztens Osz
gyermekmiisorok | Bolcsdde dolgozoi, gyermekei, | Holchauserné Mondovics Tavasz
szolgaltatok 1dik6
Napraforgd Ovoda és Pedagogiai asszisztens
Kiadvanyok, Bolcsdde dolgozoi, gyermekei, | Holchauserné Mondovics Folyamatos
ujsagok csaladok 1diko
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4.2.2. KOZOSSEG

EPITESI FELADATOK

2024/2025 nevelési
évben a (pedagbgiai
programban
rogzitett)
kozosségfejlesztési
feladatok:

A sziil6kkel és partnereinkkel vald kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell
erésiteni azokat az egyliittmikodési formakat, melyek hatdsara realis képet
kaphatnak intézménylink nevelémunkajarol, értékeinkrdl, hagyomanyainkrol.

Kozosségfejlesztd tevékenységeink az intézmény hagyomanyaival és a
gyermekek  személyes  kompetencidinak  fejlesztésével — Osszhangban
torténjenek.

Az intézményben a gyermeki kozOsségek tevékenysége tudatos tervezés
alapjan, alkalmanként kiils6 partnerek bevonasaval torténjen.

Gyermekek segitése tagabb kornyezetének megismerésében, a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz
val6 kotddés alapozésa, annak megbecsiilésére nevelés.

Adatvédelmi tudatossag erdsitése az alkalmazotti kozdsség korében.

4.3. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES FEJLESZTOPROGRAM

Cél Program, feladat Felelos Dokumentumok
Differencialt A neveld-oktatd munka Ovodapedagdogusok Csoportnaplok
oktatas-nevelés kereteinek meghatarozasa a . , e L.

. , . Kisgyermekgondozo- Egyéni fejlesztési tervek
gyermekek egyéni személyes és 15k
szocialis képességei, készségei nevelo
figyelembevételével
A gyermeki o Megfigyelések, Foigazgato Ovodai, bolcsédei
teljesitmények 1fejblettseglg’1t szint mérés Ovodapedagogusok fejlettségmérd lapok
folyamatos cbonyolitasa . , Gyermekek 6vodai
. Y Kisgyermekgondozo- L w qa .
megfigyelése, e A mér6lapok nevelék fejlédési naploja
mérése feh’ilw.zs' gz'ilata,
aktualizalasa
Tudatos e Tartalmi megujulds Foigazgato Eves terv
I{ervezorﬂnunﬁl, . e Uj tanulas szervezési Bolcsddevezetd Tematikus terv
OrSZEru modszere technikdk megismerése - ; ;
alkalmazasa g Ovodapedagogusok Csoportnaplo
Kisgyermekgondozo- Projekttervek
neveldk
Tehetséggondozas, ® Programok bevezetése, Foéigazgato Gyermekek 6vodai
felzarkoztatas miikddtetése Ovodapedagogusok fejlédési napldja
e Gyermeki alkotisok Fejlesztépedagogus Csoportnaplok
bemutatasa, tehetségek
batoritasa
® Egyéni fejlesztés
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5. EREDMENYEK

Az elmult évek tapasztalatai szerint eredményként emlithetjiik, a gyermekek befogadasa eldtt
a baba — mama klubbot, nagycsoportosaink tekintetében pedig 6voda — iskola atmenet
megkonnyitésére szolgald programsorozatunkat, melyek nagyban segitik neveldmunkankat és

a gyermekek beilleszkedését.

A kovetkezd nevelési évben is fontos az ezekben a programokban rejlé lehetéségek
kihasznalasa. Feladatunk, hogy olyan lehetdségeket teremtsiink, olyan érdekes programokat
kinaljunk a gyerekek ¢és a csaladok szamara, hogy minél jobban felkeltsiik érdeklddésiiket,

minél tobben vegyenek részt ezeken a programokon.

Toreksziink a kornyékiinkon, kornyezetiinkben meghirdetett palyazatokon (rajz, kreativitast
kibontakoztat6 kézmiives tevékenységek...) eredményesen részt venni, projekthez, témahéthez
kapcsolodoan intézményen beliili, kozds csaladi illetve egyéni kategdridban alkotd
tevékenységre 6sztondzni gyermekeinket. Az alkotasokbol intézményiink folyosojan kiallitast
szerveziink.

Falunapi rajzversenyt hirdetiink, az alkotasokbdl a kozségi rendezvényen kidllitast
szervezilink.

Tehetséggondozas keretein beliil versenyeken, palydzatokon valo részvétel tamogatésa.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Tervezett nevel6btestiileti, informaciods, alkalmazotti, sziilOi szervezet értekezletei a 2023-2024
nevelési évben:

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Id6épont
Aktualis feladatok Foéigazgato Az aktualis témaban Feljegyzés Aktudlis téma elotti
megbeszélése Munkacsoport, érintett dolgozoi kor hét péntek

munkak6zosség
vezetd
Alkalmazotti értekezlet | Féigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2024.08.30.

Munkavédelmi és
tizvédelmi oktatas

Nevelési évnyito Foigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyzdkonyv 2024.08.30.
értekezlet

Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Feljegyzések Meghivo szerint,
értekezlet felel6s felel6s legalabb félévente
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Nevelési év Féigazgato Szﬁléi szervezet tagjai | Jegyz6konyv Félévente egy
feladatainak, Boles6dei  vezetd | Erdek képviseleti alkalom
programjainak feladatokat ellat6 | forum tagjai
ismertetése kisgyermekneveldk
Torvényi valtozasok, Fdigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv Aktudlisan
miikddéssel Bolcsdei  vezetd
kapcsolatos valtozasok | feladatokat ellato
kisgyermeknevel6k
Bels6 tovabbképzés, Foigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyzdkonyv 2024.10.31.
tudasatadas helyettes
Félévi értekezlet Foigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyzdkonyv 2024.12.14.
Sziiléi szervezet
Aktualis feladatok a | Fbigazgato Teljes dolgoz6i kor Jegyz6konyv 2025.03.07.
nevelémunka
eredményessé tételére
Egészség témahét Foéigazgatd vezeto- | Teljes dolgozoi kor Tervezés 2025. 06.16. — 06.19.
szervezése helyettes dokumentumai
Projekt szervezése Foéigazgatd vezeté- | Teljes dolgozdi kor Tervezés 2024.11.24.-12.20.
helyettes dokumentumai
Nevelési évzard Fdigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2025.06.20.
értekezlet
6.1. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK, MUNKACSOPORTOK
Ssz. Szakmai Munkacsoport Munkacsoport tagjai
munkacsoport neve vezetdje
1. Baba-mama Tanai-Simon | Cziglerné Végh Hajnalka —
munkakdzosség Barbara kisgyermekneveld
Nagyné Novak Alexandra —
kisgyermekneveld
Csihar Viktoria —kisgyermekneveld
Palocsai Anetta- kisgyermekneveld
Szabolik Cintia- kisgyermeknevel6
Horvéath Petra- kisgyermekneveld
Varga Julianna- 6vodapedagdgus
2. Képesség fejleszto Barna Monika | Horvathné Sooki Orsolya,
munkak6zdsség Nagyné Szab6 Fanni,
Soha Eszter,
Sipos Dora 6vodapedagdgusok
3. Ovoda-iskola atmenet | Nagyné Szab6é | Varga Julianna
megsegitésére Fanni Bartal Virag
1étrejott Asztalos Bernadett
munkak6zdsség Barna Monika évodapedagogus
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Baba-mama munkakozosségiink tagjai kozott szerepelnek kisgyermekgondozo-neveld
kollégandink, és minden csoportunkbdl egy — egy 6vond. Fontosnak érezziik, és az elmult
évek tapasztalatai szerint hasznosnak is bizonyult ez a tevékenységiink. Havi rendszerességgel
kapnak meghivast intézménylinkbe a csaladok, kiilonb6zo lehetdségeket kindlva szamukra.

A csalddoknak mdr az intézménybe 1épés eldtt lehetdsége nyilik ezaltal megismerni
intézményliink szokas és szabalyrendszerét, az ott dolgozdkat, az intézmény helyiségeit,

jatékait, lehetdségeket. Ez a program nagyban megkonnyiti a beszoktatas folyamatat is.

Képességfejleszt6 munkakozosség: A munkacsoport feladata a gyermekek erds oldaldnak
tamogatasa (emlékezet, fantdzia, logikus gondolkodés). A gyermekek adottsdgainak mind
teljesebb kibontakoztatdsa, a tanulas utani vagy kiteljesitése, az érdeklédésiik felkeltése.
Alapvetd cél a gyermekek személyiségfejlodésének elérése olyan moddon, hogy minél
boldogabb, egészségesebb és erkdlcsdsebb emberekké valjanak. Ezen alapvetd célok mellett
toreksziink arra, hogy a gyerekek képességei min¢l jobban kifejlodjenek. A részképesség-
zavarok csokkenjenek, a magatartasi-, beilleszkedési- €s tanuldsi nehézségek megsziinjenek.
Tovabbi célként szerepel a gyerekek ismereteinek bdvitése, illetve a szokvanyos iskolai

elémenetel biztositasa.

Ovoda-iskola atmenet megsegitésére 1étrejott munkakozosségiink 4ltal  kidolgozott
programunk hasznossadgat a sziiloktdl és az iskola feldl érkezd pozitiv visszajelzések is
megerdsitik.

A masodik félévtdl (Gergely napi népszokas, marcius 12.) kezdédik a program, mely az
iskolai évnyitoig tart. Az dvoda és az iskola kozotti atmenet zokkendmentes lehetdségét adja
meg ez a szervezOdés, mely az 6vodara jellemz6 jatékossagot, ugyanakkor a tanulashoz

sziikséges jellemzdket tartalmazza.

Az intézmény belso kapcsolattartas formajat, modjat az SZMSZ tartalmazza.
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7.1. A SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEI — FORUMAI

7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

Ssz. Téma Helyszin Idépont Felelos
1. Féigazgato
2024/2025 nevelési év Ovoda 2024.09.12. | Vezetdi feladatokat ellato
alakulo értekezlet kisgyermeknevelok
SZM vezetd
Erdek-képviseleti Forum vezetd
2. | SZM tisztségek Ovoda 2024.09.26. | Foigazgato
kiosztasa, valasztasa Vezetoi feladatokat ellato
SZM munkaterv kisgyermeknevel
megbeszélése SZM vezetd
Erdek-képviseleti Forum vezetd
3. | Els6 félév értekelése, Ovoda 2025.03.07. | Foigazgato
programjainak Vezet6i feladatokat ellatd
megbeszélése, kisgyermekneveld
aktualis feladatok SZM vezetd
Jotékonysagi bal Erdek-képviseleti Forum vezetd
szervezese
4. | Aktualis programok, Ovoda 2025.04.04. | Fdigazgato
feladatok Vezetdi feladatokat ellatd
Csaladi nap, 6vodai kisgyermekneveld
blicsuztato SZM vezetd
Erdek-képviseleti Forum vezetd
5. | Nevelési év Ovoda 2025.06.20. | Foigazgato
értekelése Vezetdi feladatokat ellatd
Nyari életrend, kisgyermekneveld
karbantartasi SZM vezetod
feladatok Erdek-képviseleti Forum vezetd

7.2. SZULOI ERTEKEZLETEK; FOGADOORAK

Ssz. Téma Helyszin idopontok Felelés Erintett
1.| Nevelési évnyitod Ovoda 2024.09.12. Féigazgato Alkalmazotti k6z0sség
sziil6i értekezlet Bolcesode Vezet6i feladatokat ellatd Sziilék
kisgyermekneveld
Csoportovondk
Kisgyermeknevel6k
2.| Tajékoztatd Ovoda 2024. Csoportovondk Nevel6testiilet
fogadd orak oktdber, Sziilok
november
3.| Félév értékelése, Ovoda 2025.02. Foigazgato Nevel6testiilet
tajékoztatd szildi Bolcsoéde Vezeto6i feladatokat ellato Sziilék
értekezlet kisgyermekneveld
Csoportovondk
Kisgyermeknevel6k
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4.| Nagycsoportos Ovoda 2024.10. Foigazgato Nevelbtestiilet
thjékoztatd sziili Ovoda-iskola 4tmenet Nagycsoportos gyermekek
értekezlet munkak6z6sség vezetd sziileik
Fejlesztépedagogus
5.| Nagycsoportos Ovoda 2025.02. Foigazgato Nevelotestiilet
tajékoztato sziiléi Ovoda-iskola atmenet Nagycsoportos gyermekek
értekezlet munkak6z6sség vezetd sziileik
Iskola igazgato Iskola igazgato
Leendo els6s osztalyféndk Leendo els6 osztalyos tanitond
Csoport 6vondk
6.| Nyitott kapuk Ovoda 2025.05.12. Foigazgato Neveldtestiilet
napja Vezet6i feladatokat ellatd Sziilék
kisgyermekneveld Baba-mama munkak6zosség
Csoportovondk
7.| Téjékoztatd Ovoda 2025. majus, Csoportovondk NevelGtestiilet
fogadd orak junius Sziilék

Sziil6i értekezletek a csoportokban:

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 16:30 és 17:00 ora, a csoportok kozotti sziiloi

atfedés elkeriilése végett.

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:
e Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
e (Csoportprofil bemutatasa
e Hazirend ismertetése, felelevenitése
e Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhatod jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
o FEves nevelési és tanulasi terv ismertetése
e Az egylittmiikddés, ezen beliil az informécio aramlas kialakitasa és gyakorlata
o Etkezési téritési dijfizetés modja
e Pedagogus onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérdodiv)
e Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténdé alkalmassag témakor,

kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:
e Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata

e A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentOsége
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e A cselekvésbe agyazott tanuléasi folyamatot

e A differencialés elvének érvényesitése

e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

e Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

o Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

e Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérd6ivek kozos értelmezése

Fogadoorak:

Sziikség esetén, elore egyeztetett idopontban az 6vodapedagdgusok fogadd oOrat tartanak a
sziilok kérésére.

A gyermekek fejlodésérdl évente két alkalommal tartanak tdjékoztatdt a sziilok szamara.

Célja az intervenciés pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlodési
naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idopontja — foigazgatoval
tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.

Az féigazgato fogadooraja, minden hét péntek 8.00 — 10.00 ora.

Nyitott kapuk napja, az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu nyilt napok

leendé bolcsédéseink, 6vodasaink és sziileik részére: 2025 majus 12.
Nyitott napjainkon, az érdeklddok:
e Dbepillantast nyerhetnek az intézmény ¢életébe
o bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
o feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: foigazgato, foigazgato-helyettes, vezetdi feladatokat ellatod kisgyermekneveldk

Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

2024.12.03.
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A SZULOI KOZOSSEG, ERDEKKEPVISELET TAGJAINAK NEVSORA

SZULOI SZERVEZETI TAGOK

WOLF ALEXANDRA ELNOK
MACI CSOPORT SR
BARANYAI-HAJBA VERONIKA
RAINES CHOREIRY HORVATHNE MOJZER FANNI

HERCEG-NEMETH VIOLETTA MARTA

SUNI CSOPORT TATAI-HORVATH KRISZTINA
PAPP RICHTER HANNA
. PECSI MIRELLA
MOKUS CSOPORT DENES-CSONKA HAINALKA
TEKNGS CSOPORT HERCZEG-NEMETH VIOLETTA

ZENTAINE FILEP EDINA

ERDEKKEPVISELETI TAGOK

PAPP-RICHTER HANNA

Z2SE) EEl VARGANE FULOP BRIGITTA
OBERLiNDER EDINA ELNOK
PILLANGO CSONKA-MITRING ESZTER
IVANCZA-HORVATH ESZTER
- BILICZKI ADEL

HEGEDUSNE KALLAI BARBARA
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7.3. KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL, EGYEB SZERVEKKEL

A fenntartéval valo kapcsolattartas: A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra
toreksziink. Tamogatd, segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink
kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk. Meghivjuk a képviseloket
6vodai rendezvényekre, programokra. Ovodasaink részvételével igyeksziink
kozséglink rendezvényeit, linnepeit szinesiteni.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

A kornyé€kiinkon 1évé 6vodakon til is rendkiviil j6 szintli kapesolati halo kialakitasara
keriilt sor mas intézményekkel.

Kiemelked6 szakmai kapcsolatot apolunk a Ravazdi, Gydrsagi, Nyalkai
intézményekkel. A Gyérsagi Ovodaval megallapodasi szerzGdés alapjan segitjiik
egymast az intézmény zarva tartdsi ideje alatti gyermekellatas tekintetében. A jo
munkakapcsolat megdrzésére, egymas szakmai tdmogatdsdra a jovOben nagy
hangsulyt fektetiink.

A Karpat- medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében toreksziink a kiilhoni magyar 6dvodakkal valé kapcsolatépitésre, melyet a
hozzéank foldrajzilag kdzelebb esd teriileten igyeksziink megvalositani.

Fenntartonk kozségi szinten testvérkapcsolatot kotott Nagyabony kozséggel melyet
intézményi szinten is szeretnénk megvaldsitani a Nagyabonyi 6vodaval.

Egyéb kapcsolatok:

Csalad

Az intézmény és a szililok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabb erdsitése.
A kiillonbozo kapcsolattartasi  formainak és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihasznalasa:

A nyilt és bizalomra ¢épiil6 kommunikaciora, informaciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

Ko6z06s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremiikodésével.

Az 6voda nevelési eredményeit bemutatdé nyilt napok szervezése a
munkatervben jelzett litemezés szerint.

Sziikség esetén az 11j gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa meghivassal.

Ko6zos Ttinnepségek, ko6zos kiranduldsok, sportvetélked6k szervezése a
csaladokkal.

Eldadas, tajékoztatas, forum szervezése igény szerint a sziil6knek
pszichologus, gyermekorvos, védénd bevonasaval.

A szil6k tajékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrél
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e A Sziléi Szervezet és Erdekképviseleti-forum tagjainak megvélasztasa,
Osszehivasa, munkajuk tamogatasa, segitése, koordinalasa az féigazgatd és az
intézményegység-vezeto feladata.

e Intézményiink honlapjanak fejlesztése fontos feladatunk. Feleldse: Tanai-
Simon Barbara

Iskola A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskoldval. Kolcsondsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetdségeit, programjait.
Meghivas alapjan latogatjuk egymas rendezvényeit, a gyermekekkel és neveldkkel
egyarant. Ovoda — iskola atmenet megkénnyitésére 1étrehozott munkakozosségiink
munkajanak folytatasa.
A kapcsolattartas formai:
e Egymas pedagogiai programjanak megismerése
e Kolcsonos latogatasok
Ko6z6s szakmai megbeszélések, tandcskozdsok szervezése, kozos
tovabbképzéseken részvétel,
e Az 6voda - iskola atmenet megkonnyitése érdekében a tanitokkal valod
egylittmiikodést kezdeményezziik;
¢ Rendezvények, linnepek latogatasa

Kozétkeztetés Intézményiink gyermekétkeztetését vallalkozoi szolgaltatas altal  biztositja
fenntartonk. A konyhai személyzettel, a vezetdséggel is nagyon jo kapcsolatot
apoltunk. Az étrend kialakitasandl ezidaig is igyekeztek figyelembe venni,
rugalmasan kezelni kéréseinket, az egészséges ¢letmod kialakitasanak érdekében. A
jovoben is toreksziink erre, tiamogatjuk mintamenza programjukat, vezet6i szinten
részt vesziink szakmai konzultacios programjaikon.

Gyermekjoléti, e A sziilok tdmogatasa, eréforrasainak feltarasa
csaladsegito e Esetmegbeszélések alkalmaval a lehet6 legjobb megoldas megtalalasa a
szolgalat gyermekek érdekében

e Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga

e JelzOrendszer miikddtetése
Szakmakozi megbeszéléseken valo részvétel, sziikség szerinti megkeresés
elektronikus ton vagy személyesen.
Programjaink szervezésébe valo bevonas (arcfestés, kézmiives tevékenységek)

Szakszolgalat Konzultaciok a gyermekek fejlodésérol

Ko6z0s fejlesztési terv kidolgozasa

Szolgaltatasok biztositasanak megtervezése és biztositasa
Alapképesség és iskola érettségi vizsgalatok megszervezése
Szakmai konzultacidk személyesen, vagy elektronikus uton. Eléadasokon,
megbeszéléseken valo részvétel.

Szakemberek fogado orai, részvétele a sziil6i értekezleteken.

Egészségiigyi
ellatas

A gyermekek 6vodai beiratdsanak timogatasa, korai képességgondozas
A gyermekek rendszeres szlirGvizsgalatanal egyiittmikodés
Bolcs6dés gyermekek orvosi ellendrzése
Védono ellendrzései
Munka-egészségiigyi ellatas
e Fogaszati szlrés, preventiv jelleggel
Rendszeres, személyes kapcsolatot apolunk a szakemberekkel. Egészséges életmoddal
kapcsolatos témahetiinkre meghivjuk a szakembereket, lehetdség szerint eléadasukkal
szinesitjiikk programjainkat.
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Szakmai e Adatszolgaltatas
szolgaltatok e Tovabbképzések
e Szaktanicsadas
Kulturalis e Pedagbgiai Programunkban megfogalmazott elveinkhez igazodva
intézmények szerveziink gyermekeink és a sziildk szamara eléadasokat, konyv-,
jatékbemutatokat.
e  Mivel6dési Hazunkban 6vodasaink részt vesznek a kozség szintii
rendezvényeken.
Civil Rendszeres talalkozok, eszmecserék alkalmaval, egy — egy kdzségi, intézményi szintli
szervezetek rendezvény szervezésében, lebonyolitasaban véleménytiket, segitségiiket kérjiik.

Polgérérség Egyesiilet — rendezvényeink biztonsaganak biztositasa.

A FESZEK egyesiilet — csaladi gyermeknapon bemutatd szervezése, rajzpalyazaton
val6 részvétel, kozos csaladi kirandulasok szervezése.

CENTRUM egyesiilet — tdimogatas, programokon val6 részvétel

Toreksziink a jo kapcsolatok megorzésére, a tovabbi kapcsolati lehetoségek
bévitésére, egymas munkajanak tamogatasara, segitésére!
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7.4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERENEK FEJLESZTO PROGRAMJA

7.4.1. BELSO KAPCSOLATRENDSZER

Cél Program, feladat Felelés

Az intézményen Szervezeti miikodés hatékonyabba tétele Foéigazgato

lili Sl S
be e Munkahelyi légkor folyamatos javitasa Munkacsoport-,
cgyiittmiikodes, munkak6z0sség vezetok
kapcsolatrendszer A partnerkézponti mitkodés &
tamogatésa feltételrendszerének hosszu tavi biztositasa Vezetdi feladatot ellatd

kisgyermeknevel6k

Bels6 Egyiittmiikodés Fdigazgato
tuda tas

Casmegosz Tapasztalatcsere Munkacsoport-,
fejlesztése

munkak6zosség vezetok

Vezet6i feladatot ellatd

kisgyermeknevel6k
Hatékonyan miikddo, Rendszeres tajékoztatas, tajékozodas Foigazgato
tervszeriien . (s .
My A dolgozok szamara a munkajukhoz Munkacsoport-,
kialakitott A s . i p
e, sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez munkak6zdsség vezetok
kommunikacios

rendszer 1étrehozésa

sziikséges hozzaférés biztositasa

Vezetdi feladatot ellatd

Digitalis kultura fejlesztése kisgyermeknevel6k
Intézményegységek Nyilt, dszinte kommunikacio Foigazgato
kozowi Egyiittmiikodés Vezetsi feladatot ellito
kommunikaci6 kisgyermeknevel6k
hatékonysaganak gy
novelése
Intézményi klima Intézményi érték- és normarendszer Foigazgato

ligizsszs?SZiaki ths erositese Vezetdi feladatot ellatd
& Nyugodt, biztonsagot nydjté6 munkahelyi kisgyermeknevel6k
légkdr fenntartasa
Egymast segit0, egymasra odafigyeld
emberi kapcsolatok alakitdsa, formalasa
Munkatarsak kozotti Adott feladat elvégzéséhez a megfeleld Féigazgatod
?T:ggslt(l;cr)n N ember kijelolése Munkacsoport-,
esetleges & ’ Tobbletmunkaért jaro értékelési rendszer munkak6z0sség vezetok
tobbletmunka kialakitdsa Vezet6i feladatot ellato
elismerése kisgyermeknevel6k
Uj kollégak Intézményi szervezeti kultiira Foigazgato

szervezetbe valo
illeszkedésének
segitése

megismertetése

Tapasztalatok atadasa

Alkalmazotti k6zosség

Vezetdi feladatot ellatd
kisgyermeknevel6k
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7.4.2. KULSO KAPCSOLATRENDSZER

Igény- és elégedettségmérés

Cél Program, feladat Felelds
A csaladdal valo jo kapcsolat, Kolcsonos bizalom, tisztelet, Foigazgato
egyiittmiikdodés fenntartasa alkalmazkodas, segitségnyujtas o .
Egyenl6 rangu nevel6tarsi viszony alakitasa Bolosddevezetd
Beilleszkedés segitése Ovodapedag(')gusok

Kisgyermekgondozo- neveldk

A sziilGi szervezettel, érdek-
képviseleti forummal vald szoros
egylittmiikodés

Tajékoztatas az intézmény munkajarol,
feladatairol

Véleményezési eljaras lefolytatasanak

Foigazgatod

Féigazgato- helyettes

fenntartasa

Szakmai napok szervezése, tapasztalatcsere

tamogatisa Bolcsédevezetd
Tarsintézményekkel jo kapcsolat Részvétel egymas programjain Foigazgato
fenntartisa Szakmai konzultaciok Bolesddevezetd

Ovoda-iskola atmenet megsegitése program Ovodapedagogusok

Kisgyermekgondozé- neveldk

fenntartasa a prevencio, korrekcid
érdekében

megteremtése a segitd szakemberekkel

Specialis szakemberek segitségével végzett
korrekeid

Esélyegyenldség biztositasa

Jelz6érendszer mitkGdtetése

Fenntartoval jo kapcsolat Egyiittmtikddés Foigazgato
fenntarta . . .
enntartasa Tajékoztatas az intézmény munkajarol, Bolcsédevezetd
feladatairol
Segitd szakemberekkel az Problémak mieldbbi feltarasa Foigazgato
tittmiikodés, jo k lat .
cBYURMUROCES, JO kapesota Rendszeres konzultacios lehetdségek Bolcsédevezetd

Gyermekvédelmi felelds

Egészségnevelési program
fejlesztése

Specialis szakemberek bevonasa (védéno,
gyermekorvos...)

Eléadésok tartasa a testi- lelki egészség
megorzése érdekében

Egészséges életmod szemlélet formalasa
(ONAPY)

Prevencid

Mindennapos mozgas lehetdségének
megteremtése

Foigazgato
Féigazgato- helyettes
Bolcsédevezetd

Alkalmazotti kdzdsség

POK-al val¢ kapcsolat
megerdsitése

Képzési lehetéségek megismerése
Téjékozottsag biztositasa

Fejleszté mithelyeken valo részvétel
Szaktanacsadas igénybevétele

Foigazgato

Munkacsoport, munkakdzosség
vezetdk

intézménnyel oktatasi tér
kialakitasa

kiépitése

Horizontalis kapcsolatrendszer Kapcsolatok lehetségeinek felkutatasa, Foigazgato
njragondolasa, bovitése kiépitése

wrag - POV P Bolcsédevezetd
Kiilhoni magyar nyelvii Kapcsolatok lehetdségeinek felkutatasa, Foigazgato
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8. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

8.1. TARGYI FELTETELEK
8.1.1. HELYZETELEMZES

A nevel6 oktato intézményekkel kapcsolatos eldirasokat, szabalyokat az 1997. évi LXXVIIL
torvény, és a 253/1997.(XI1.20.) Kormanyrendelet, a boélcsédére vonatkozd elbirasokat,
szabalyozast a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl, valamint annak moddositasair6l (6/2016 (I111.24.) EMMI rendelet)
részletesen tartalmazza.

Ecsen 1940-ben adtak at az iskola épiiletét, ahol az alsé szinten kapott helyet a kornyék elsé
o6voddja. Tiz év mulva, a gyermeklétszam novekedése, 1) épiilet épitését igényelte, amely
1977.-ig két csoportos 6vodaként mikodott. A sziillok tobbsége a kozeli nagyvarosban,
Gyorben talalt munkalehetdséget, ezért egyre nagyobb igény mutatkozott az 6vodai ellatasra,
ekkor kertilt sor az épiilet tovabbi bdvitésére, amely harom csoport miikodését tette lehetdveé.
Az 6voda épiiletének fizikai allapota jo, folyamatosan karban tartott, 2009-ben teljes korii
felujitason esett at. Uj tetét, nyilaszarokat, szigetelést kapott.

Ekkor keriilt sor bolcsddei csoportunk 1étrehozésara is, az 6voda épililetén beliil alakitottak ki
a legkisebbek szamara helyet.

Székhelyintézményiinkben, a jelenleg is mikod6é bolcsddei csoportunk kialakitasa, az
egeészséghaz épiiletének atalakitasaval, 2013-ban a térvényi eldirasoknak megfelelden tortént.
A tovabbra is novekvo gyermeklétszam tovabbi 6vodai csoport kialakitasat tette sziikségessé,
2018-ban egy 0j szarnnyal bdviilt az intézmény, igy mar négy vegyes szervezésli ovodai
csoportban vartuk a gyermekeket. Intézménylink ekkor egy tornaszobaval, soszobaval,
fejlesztdszobaval €s jelentds udvarrésszel is gazdagabb lett.

2024 szeptemberétdl a megnovekedett gyermeklétszam miatt ismét csoportbOvitésre volt
sziikség. igy a tornaszoba atalakitasaval megnyitottuk 6tddik dvodai csoportunkat.

Az épiiletek flitése gaz kozponti flitéssel megoldott, a meleg vizet gazbojler és napkollektorok
segitségével kapjuk. A csoportszobakban Iégkondicionald berendezés is beépitésre kertilt.

Az épiiletrészek akadalymentesen megkozelithetdk, bejarhatok.

A biztonsagot riasztd rendszer, folyamatos tlizoltdsagi feliigyelet és fiistérzékeld biztositja.

Mindkét épiiletrésziinkben internet-hozzaférés biztositott.

40



Ecsi Napraforgd Ovoda és Bolcséde 2024-2025 nevelési év munkaterve

Intézményiink udvarat, berendezését ugy alakitottuk ki, hogy a gyermekek biztonsagat,
kényelmét szolgalja, megfeleljen testméreteiknek, lehetdvé tegye a mozgas- és jatékigénylik
kielégitését.

Minden korosztidly szaméara megfeleldé mennyiségli és mindségli jaték és eszkoz all a
gyermekek rendelkezésére, amelyek szamukra hozzaférhet6 modon €s biztonsagosan vannak
elhelyezve. Az intézmény udvari jatékai a szabvanynak megfeleldek.

Az oOvodai csoportszobdk méretiikk alapjan egyenként 20, 22 kisgyermek befogadéasara
alkalmasak (2 nm/gyermek). Bolcsddei csoportunkba székhelyintézményiinkben 12, telephely
bolcsddénkben 24 kisgyermek fogadasara van lehetdségiink. A csoportszobak tagasak,
vilagosak, a berendezés mindegyik csoportszobankban megfelel az eldirt kovetelményeknek.
Az 6voda, bolcsdde csoportszobait a nevelési, fejlesztési feladatok megvalositasa érdekében
az ovondk, kisgyermeknevelOk ¢és dajkak esztétikusan izlésesen rendezik be, évszakoknak
megfelelden feldiszitik. A tobb funkciot betoltd tereket alkalmassé teszik a szabad jatékra,
tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra, pihenésre.

A belso terek célszerli hasznalatakor gondolnak a gyermekek elkiiloniilési igényeire is.

Az 0Oltoz6kben, mosdokban, a megfeleld méreti eszkdzok segitik a gyermekek
sziikségleteinek kielégitését.

Targyi feltételeink fenntartonk és alapitvanyunk &ltal biztositottak, iroddkban asztali és a
csoportokban hordozhatd szamitogépek is rendelkezésiinkre allnak, projektor, nagyméretii
vetité vaszon, multifunkcios nyomtatok segitik mindennapi munkankat.

Intézményiink munkéjat az Ecsi Napraforgd Ovodat és Bolcsédét Tamogatd Alapitvany is
segiti. Az alapitvany célja a nevelés feltételeinek anyagi timogatasa, az ellatas korszerlisitése
és fejlesztése, a targyi felszereltség javitasa, a gyermekek tevékenységeivel kapcsolatos egyéb

eszk6zok, anyagok beszerzése.

8.1.2. AZ INTEZMENY TARGYI EROFORRAS FEJLESZTESI TERVE

Ccél Program, feladat Felelos
Az intézmény ® A pedagdgiai munka feltételeinek biztositasa Féigazgat6
gazdasasos, hatékony,

jogszer(i miikodtetése ® A koltségvetés alapos, és koriiltekintd

megtervezése, a sziikkséges fejlesztések, a szakmai
munka szinvonalas végzésének eldsegitése
érdekében

® A fenntarto felé torténd tajékoztatas, jelzés a
pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira megteremtése érdekében
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® Kornyezettudatos mitkodés biztositasa

® Nyilvantartasok naprakész vezetése

Palyazati lehetéségek Palyazatfigyel6 rendszer miikodtetése Foigazgato
maximalis kihasznalasa

Alapitvany e Targyi eszkdzok bovitése Féigazgato

miikodtetése L
e  Programok finanszirozasa

Hosszi tava cél Személyzeti 61t6z06 felujitasa
Kozéptavi cél Udvari eszk6zok bovitése, arnyékolas
Rovidtava cél Alapvet6 eszkoz és szakmai anyagok biztositasa

8.2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI — SZEMELYI FELTETELEK

8.2.1. HELYZETELEMZES

Foglalkoztatottak szama: 20 f6 koznevelési foglalkoztatott, koziiliikk 2 6 tartds tavolléten ( 1
f6 6vodai dajka és 1 f6 dvodapedagogus). 10 f6 kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezo,
koziilik 9 6 teljes munkaidében foglalkoztatva, 1 f6 részmunkaidds.

Ovodapedagégusi munkakérben 11 f& (melybol felséfoka végzettségii dvodapedagdgusok
szama: 10 f6 — ebbdl kettd {6 szakvizsgdzott, egy tanitoi végzettségil)

Intézménylinkben foglalkoztatott pedagdgusok kozil 7 f6 Pedagogus 1. fokozatba, 3 6
Pedagogus II. fokozatba van sorolva. A pedagdgiai munkat a torvényi eldirasoknak
megfelelden egy f6 szakképzett pedagdgiai asszisztens €s egy f6 dvodatitkar segiti.

A bolcsédében a 2024-25 nevelési év szeptemberétdl 6 szakképzett kisgyermekgondozo-
nevel6 alkalmazasara kaptunk lehetéség, koziilik egy f6 a telephelyen a bolcséde vezet6i
feladatait is ellatja. Két fo felséfoku ¢és 4 {6 kozépfoku kisgyermekneveld végzettséggel
rendelkezik.

Ovodai dajkak szama: 5 6. Mindannyian rendelkeznek a megfelelé képesitéssel. Bolcsédében
sz€khelyen és telephelyen 1-1 bolcsddei dajka alkalmazéasa engedélyezett. Egy {6 intézményi
takarito segiti munkénkat a székhelyintézményben, egy részmunkaidében a telephely

boles6dében..
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Alapitdé okiratunk szerint, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen fogadunk kiilonleges
banasmodot igényld gyermekeket, akiknek fejlesztését, az aktualis év igényei szerint, az eldirt
6raszamban vallalkozo6i- illetve megbizasi-szerz6dés keretein beliil biztositjuk.
Neveldtestiiletiink tagjai tobbéves gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. Szakmailag jol
képzettek, és jol alkalmazkodnak a kor kihivésaihoz.

Nyitottak, érdekl6dok, keresik a modszertani megujulds lehetdségeit. Az o6t évre sz6lo
tovabbképzési tervben foglaltak alapjan teljesitik tovabbképzési kotelezettségiiket.

A tovabbképzés tartalmanak kivalasztdsdnal szem el6tt tartjuk, hogy Pedagodgiai
Programunkhoz és az egyéni érdeklddéshez egyarant igazodjon.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatainkat, belsd tovabbképzési konzultacios
programjainkon megosztjuk egymassal.

Mindannyian fontosnak érezziik, hogy folyamatosan képezzilk magunkat, O6sztondzzik

egymast a tanulasra, tovabbi, illetve magasabb képzettség megszerzésére.
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8.2.2. HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
Kisgyermekgondozo- asszisztens
nevelo
MACI CSOPORT Tanai-Simon Barbara Onody Viktoria
Ovoda 32 6ra/hét 40 ora/hét
Asztalosné Darai
Bernadett
32 ora/hét
SUNI CSOPORT | Téthné-Varga Anita Hoffer Jenéné
Ovoda 24 ora/hét 40 ora/hét
Sipos Dora 32 6ra/hét
Pletli-Kocsis Gabriella
10 o6ra/hét Holchauserné
KATICA CSOPORT |Horvéthné Sodki Orsolya |Horvéthné prondovies Tidiko
Ovoda 32 6ra/hét Husvéth Erika
Varga Julianna 40 6ra/hét
32 6ra/hét
MOKUS CSOPORT |Barna Moénika Siposné Ruttner
Ovoda 32 6ra/hét Noémi
Nagyné Szabo Fanni 40 ora/hét
32 6ra/hét
"l:EKN('jS CSOPORT |Bartal Virag 32 6ra/hét | Sariné Kocsis
Ovoda Soha Eszter 32 6ra/hét Marianna
40 ora/hét
ZSEBI-BABA Nagyné Novak Szatmari Zsoltné
CSOPORT Alexandra 40 ora/hét
Bolcsode 35 ora/hét
Palocsai Anetta
35 ora/hét
PILLANGO Cziglerné Végh Hajnalka
CSOPORT 31 ora/hét
Bolcséde Horvéath Petra
35 ora/hét Szab6 Katalin
MEHECSKE Szabolik Cintia 40 ora/het
CSOPORT 35 ora/hét
Bolcsode Csihar Viktoria
35 ora/hét
Foigazgato Pletli-Kocsis Gabriella 40 6ra/hét
] Nemoda Henriette
Ovodatitkar 40 ora/hét Székhelyintézmény
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Munkaidé nyilvantartas pedagogiai asszisztens

Név H K SZ CS P
Holchauserné | 8:00 — 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00
Mondovics
I1dik6
pedagogiai
asszisztens
40 Ora/hét
35 ora/hét
csoportban
Munkaidé nyilvantartas takaritok
Név H K SZ CS P
Gombas 06:30 —14:30 | 06:30 —14:30 | 06:30 —14:30 | 06:30 —14:30 | 06:30 —14:30
Gaborné 09:00 —17:00 | 09:00—-17:00 | 09:00—17:00 | 09:00 —17:00 | 09:00—-17:00
40 6ra/hét
Bangha 9:00 - 13:00 [9:00-13:00 9:00 — 13:00 9:00 — 13:00 9:00 — 13:00
Gaborné
20 6ra/hét
Munkaidé nyilvantartas bolcsédei dajkak
Név H K SZ CS p
Szatmari 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00
Zsoltné
40 Ora/hét
07:30 — 15:30 |07:30 —15:30 [07:30—-15:30 |07:30—-15:30 |07:30—15:30

Szabd Katalin
40 Ora/hét
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8.2.3. A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas

Név

Pszicholégus

Koczmann Alexandra

Fejleszt6 pedagogus

Takacsné Pektor Aniko

Fejleszt6 pedagogus

Poénacz Petra

Logopédus

Szmrtyka Rebeka

Gyoér-Moson-Sopron
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Pannonhalmi
Tagintézményének

szakemberei

Specialis gyogypedagogiai ellatas
SNI (vallalkozoi-, megbizasi-

szerzOdés)

Forré Zsuzsanna
Savany6 Edina
Havlik Emese

Maasz Istvan

Szocialis segitd

Bognarné Mazi Moénika, Szocialis és Gyermekjoléti

Ko6zpont Pannonhalma

Konyhai kisegito

Tatainé Makai Natalia, Rabakész KFT.

8.2.4. TOVABBKEPZESEK

A tovabbképzések finanszirozasara a koltségvetésben csak minimalis fedezet talalhato, ezért

ebben az évben is ¢élink az ingyenesen felajanlott lehetdségekkel. Azon kollégak

tovabbképzési igényét tdmogatjuk elsd sorban, akiknek a 120 ora teljesitéséhez sziikség van

kredit pontra.

Bels6 képzések:

A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a neveldtestiilet részére a képzésben

résztvevo kolléga.

Cél:

Onképzés, egymastdl tanulas lehetdségeinek kihasznaldsa, otletek, nevelési modszerek

atadasa, alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés.
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Feladat:
e hatékonysag, eredményesség novelés a pedagodgiai munkaban,
o korszerli pedagdgiai modszerek atadasa,
e modszertani segédanyagok kozreadasa,
o egymastdl tanulas technikajanak fejlesztése, belsd hospitalasok
e Dbetekintés az 6vodak mindennapi munkajaba,

o Otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadésa.

Dajkak és pedagogiai asszisztens Kiilso és belso képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten torténd ellatasanak tamogatésa.

Felnéttek munka és tiizvédelmi oktatasa, egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Idépont
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2024-08-30
Weat-Fire Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Egészségiigyi vizsgalat: 2025.03.07.

Arrabona Med

Segité tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

8.2.5. AZ INTEZMENY HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESI TERVE

Cél Program, feladat Felelos

Az intézmény célkitlizéseivel e Személyi feltétel biztositasa Féigazgatd
azonosulni tud6 kollégak

kivalasztasa, felvételi eljarasrend *  Tavozd munkatarsak megfeleld

utanpotlasanak biztositasa

kidolgozasa
Tovabbi szakvizsgak Szak- mesterképzésen vald részvétel Foigazgato
megszerzése
Minél tobb munkatars vegyen o  Egyéni, szakmai kompetencidk bovitése Féigazgato
részt tovabbképzésen ..
P o  Onképzés igényének erdsitése Vezetdi feladatokat
r . o1 7 7. r el]été
e  Modszertani fejlodés, megujulas kisgyermekneveld
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o FElethosszig tart6 tanulas megalapozasa

A mindsitdi, tanfeliigyeleti,
szaktanacsadoi rendszer
megismerése

® A kiils6 szakmai értékelés és mindsités
nyilvanos szempontjainak beépitése a
miikddés folyamataiba

e Portfoliok elkészitésének segitése

®  Mindsités, tanfeliigyelet feltételeinek
megteremtése

Foigazgato

Belso ellendrzési
csoport vezetdje, tagjai

Tovabbképzési program
feliilvizsgalata

® A POK Altal szervezett képzéseken valo
részvétel

® A PP cél-feladat rendszerének €s az egyéni

Foigazgato

Vezetoi feladatokat
ellato

érdeklddés dsszehangolasa a tovabbképzés 1sgyermeknevelo
kivalasztasa soran
Bels6 tovabbképzeés, Folyamatos tudasmegosztas, tapasztalatcsere Foigazgato

konzultacids programok
szervezése

Foigazgato- helyettes

Munkako6zosség
vezetok

Pedagdgiai munkat kozvetleniil
segitok tovabbképzésen valod
részvétele

Szakmai kompetencia bdvitése
Szervezeti miikddés hatékonyabba tétele

Munkamoral er6sitése

Foigazgato
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9. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL

KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN

MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A  PEDAGOGIAI

PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Cél:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluzive (befogad6) pedagégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tiamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa.

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi &tmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara

Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése. Egészség témahét szervezése.
Kornyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szadmara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Az intézmény pedagdgiai programjaban kitlizott célok és a kozponti tartalmi

szabalyozok koherencidjanak megteremtése
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Folyamatos intézményi, stratégiai célkitlizések megjelenitése az operativ éves tervezés
szintjén

A tervek és megvalositasuk 6sszhangjanak biztositasa, eredményességének vizsgalata

10. ELLENORZESI TERV

10.1. AZ ELLENORZES SZEMPONTJAI

Az intézmény f6 feladataibol adodoan az 6vodai Pedagdgiai Program és a bolcsddei
Nevelési ¢és Szakmai Program bevalasanak vizsgalatdhoz a személyi ¢és targyi
feltételek attekintése. A jaték feltételei a csoportszobaban, a tartalmas jaték jelenléte,
az indirekt jatékiranyitas.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek integralasanak megvaldsuldsa, modszerei.
Differencialt nevelés, egyéni banasmadd érvényesiilése.

A felel6sok vallalasainak ellenérzése a feladatvallalési terv szerint folyamatosan. /A
pedagbgiai programban is megjelenitett dvodai linnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és idOpontjai és feleldsei-tablazat alapjan/

Egvéb ellenorzések:

Munkarend, munkafegyelem betartasa.
Dajkak tisztasagi munkdja: folyamatosan.

A helyes és aranyos munkamegosztas megvaldsulasa.

A felel6sok munkdjat, a hataridék pontos betartasat az féigazgato és helyettese ellendrzi.

Az ellenérzések rendje, modja az ellenorzési terv dokumentacioban nyomon kovetheto.

10.2. A GYERMEKEK MERESE

3 évesek Macarthur-Bates Kommunikativ fejlodési  Adattar 1. (Kofa-3)
/Pannonhalmi szakszolgalat, Logopédus - folyamatos/
Beszédértés szintjének vizsgalata 5 éves kor /Pannonhalmi szakszolgalat, Logopédus -

tavasz-0sz/

Kommunikacids készség szintje 5 éves kor /Pannonhalmi szakszolgélat, Logopédus -

tavasz-0sz/

Gyermekek  képességvizsgalata 5 ¢éves kor /Pannonhalmi szakszolgalat,

Fejlesztopedagogus - tavasz-0sz/
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o Alapképesség vizsgalat Ovodapedagogus javaslatra, illetve sziléi  kérésre
/Pannonhalmi szakszolgalat/

e Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata sziiloi kérésre /OH - Szakért6i Bizottsag,
jan.18-ig/

e SNI, BTMN gyermek feliilvizsgalata Szakértdi Bizottsaghoz iranyitas /szakvélemény
alapjan/

e  Ovondk megfigyelései /folyamatosan/

e Difer teszt elvégzése 5 éves koru gyermekeknél

o Személyiséglapok vezetése nevelési év/2 alkalom sziil6i tajékoztatas

10.3. PARTNERI MERESEK

Bolcsdde sziildi elégedettség mérés
Munkako6zosségek sziildi elégedettségmérés
Projekt sziildi elégedettségmérés

11. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢és a nevelbtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara toérvényi valtozas, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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12. FUGGELEK
A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e A 2011. ¢évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e A pedagogusok 1j életpalydjarol sz6l6 2023. évi LI térvény

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi
targyu €s egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgéalati intézmények
miikddésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl

e 13/2018. (V1.14.) EMMI rendelet 12.§.

e 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet médositasarol szo16 137/2018. (VIL.25.)

o Oktatési Hivatal:

o Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara.

o Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szdmara.

o Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez.

o Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

o Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak

e Fcs Kozség Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

e Az Ecsi Napraforgé Ovoda és Bolcséde mitkodését szabalyozé dokumentumok
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13. LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette az Ecsi Napraforgd Ovoda és Bolcséde foigazgatoja és nevelGtestiilete

féigazgatd

Kelt: Ecs, 2024. 08. 30.
Ph

Il. A munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott

véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:

Az intézmény alkalmazotti kozossége

Kelt: Ecs, 2024. 08. 30.

Alkalmazotti k6zosség

Az intézményben miikodé Sziiléi Szervezet/Erdek-képviseleti Forum

Kelt: Ecs, 2024. 08. 30.

Sziiléi Szervezet / Erdek-képviseleti Forum

1. Az intézmény 2024/2025. évre sz616 munkatervéhez

a fenntart6 jovahagyta ............................ szamu hatarozataval.
Kelt: Ecs, «.oovvvnnnn..

Fenntart6 képviseletében
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IV. Az intézmény neveldtestiillete at nem ruhazhatéo jogkorében a 2024/2025. évre sz6lo
munkatervét 2024. 08. 30. napjan tartott hatarozatképes tilésén a 171/2024. szamu hatarozataval, 100
%-o0s igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveltestiilet tagjai a csatolt

jegyz6konyvben hitelesitd alairdsukkal tantsitjak.

Kelt: Ecs, 2024. 08. 30.

Nevelotestiilet nevében

V. Az intézmény munkatervét az intézmény féigazgatoja, a 171-1/2024. szamu hatarozataval

dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

Kelt: Ecs, 2024. 08. 30.

Féigazgato

Ph.
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14. MELLEKLETEK

(a munkako6zdsségek, munkacsoportok éves munkaprogramja)

1. sz. melléklet: BABA — MAMA munkako6zosség munkaterve
2. sz. melléklet KEPESSEGFEJLESZTO munkakozosség munkaterve

3. sz. melléklet OVODA — ISKOLA ATMENET MEGSEGITESE munkakozosség
munkaterve
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