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1. AZ INTEZMENY ADATAI

ECSI NAPRAFORGO OVODA ES BOLCSODE
9083 ECS, KOSSUTH UTCA 38.

OM azonosito: 202114

Torzskonyvi azonosito: 819103

Az intézmény fenntartéja: Ecs Kozségi Onkormanyzat
Az intézmény féigazgatoja, képviseldje: Pletli-Kocsis Gabriella
Az intézmény egységeinek pontos elnevezése, cime, elérhetoségei:

1. Napraforgé Ovoda és Boleséde Ecs, Kossuth u. 38. Telefon: 96/473-305; 0620 425 2169 E-mail:
ecsovoda@gmail.com
2. Napraforgé Bolcsode Ecs, Kapolna u. 14. Telefon: 0620 232 9770; E-mail: ecsbolcsode@gmail.com

Férohelyek szama:

Ovoda: 102 £
Bolcsdde: 12 6
Telephely bolcsode: 24 £6

Csoportok szdma:
4 vegyes szervezeésli vodai csoport
1 homogén életkoru, k6zépso csoport
1 bolcsddei csoport (székhely)
2 bolesddei csoport (telephely)

2. AZ INTEZMENY MUKODESI TERVE

2.1. A NEVELESI EV RENDJE
Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 01. (hétf), utolsoé napja

2026. augusztus 31. (hétfo).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalunk fel.
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Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai

asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezo.

Nevelési év Szeptember 1. hétfo - Augusztus 31. hétfo
Nyitvatartasi id6: hétfo — péntek 6:30 — 17:00 ora; napi 10,5 6ra

Foglalkozasok | Szeptember 1. — Majus 31.
ideje

Nydéri életrend | Jinius 1. — Augusztus 31.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a
sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

e A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a
sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

e A tavaszi sziinet elOtti utolsd tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a
sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

e Nyari sziinet: 2026. junius 22-én kezdddik és augusztus 31-ig tart. A
sziinet elotti utolso tanitasi nap junius 19. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2026. szeptember 1. (kedd).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-
athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.

Az iskolai szilinetekhez alkalmazkodva a fenntartd rendelkezése alapjan,
ezen 1d0 alatt Osszevont csoportok miikddnek a gyermeklétszdmtol
fliggden.

Nyari zaras varhaté ideje: 2026. augusztus 3. — augusztus 31.,
ezen beliil
Nyari karbantartas ideje: 2026. augusztus 24. — 31.

Uj gyermekek Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott id8ben, 4prilis 20. és majus 20.

beiratdsa kozotti idészakban. A bdlcsddébe folyamatosan, jelentkezés alapjan.
Uj gyermekek 2025. szeptember 1-t61 folyamatosan

befogadasanak

ideje
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2.2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelds
Evnyit6 alakul6 értekezlet 2025.08.28. | Pletli-Kocsis Gabriella
(nyari zaras ideje alatt) Tothné Varga Anita
Cziglerné Végh Hajnalka
1. | Bels6 tudasmegosztas, iskolai életre 2025.10.18. | Pletli-Kocsis Gabriella
valo felkészités, 6voda — iskola dtmenet Téthné Varga Anita
elOsegitése.
2. | Nevelési év els6 felének értékelése | 2025.12.13. | Pletli-Kocsis Gabriella
alkalmazotti értekezlet To6thné Varga Anita
Cziglerné Végh Hajnalka
3. | Szakmai kommunikacio fejlesztése, | 2026.01.10. | Pletli-Kocsis Gabriella
kommunikécios tréning Toéthné Varga Anita
Cziglerné Végh Hajnalka
4. | Csapatépito tréning, bels6 2026.04.21. | Pletli-Kocsis Gabriella
tudasmegosztas, egyiittmiikodés, To6thné Varga Anita
konfliktuskezelés. Cziglerné Végh Hajnalka
5. | Nevelési évzaro értekezlet 2026.06.22. | Pletli-Kocsis Gabriella
To6thné Varga Anita
Cziglerné Végh Hajnalka

A nevelés nélkiili munkanapokon, az intézmény nyari zarva tartasi ideje alatt — sziiloi igény

esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

A nevelés nélkiili munkanapok, nyari zarva tartds — pontos idejének meghatarozasaval — a

torvény szerint eldirt idépontban, kihirdetésre kertil, a helyben szokdsos modon.

Allami, egyh4zi iinnepek miatti sziinetek:

2025. oktdber 23. csutortok

2025. oktober 24. (ledolgozésa oktober 18-an szombaton) (4thelyezett munkanap)
2025. december 24. (ledolgozasa: december 13. szombat) (4athelyezett munkanap)
2026.janudr 2. (ledolgozasa: 2026. januar 10. szombat) (athelyezett munkanap)

2026. aprilis. 3. péntek (nagypéntek)
2026. aprilis 6. Hisvét hétfo

2026. majus 01. péntek

2026. majus 25. Piinkodsd hétfd
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2.3. AZ INTEZENY DOLGOZOINAK MUNKAIDO BEOSZTASA

Az 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk csoportjukban, kétheti valtasban dolgoznak.
Ovoda

Nyitos ovodapedagogus:

Hétf6to1 — csiitortokig: 06:30 — 13:00
Péntek: 06:30 — 12:30

Délelottos dvodapedagogus:

Hétf6t61 — csiitortokig: 07:00 — 13:30
Péntek: 07:00 — 13:00

Délutanos 6vodapedagdgus:

Hétfotol — csiitortokig: 09:30 - 16:00
Péntek: 10:00 — 16:00

Zard 6vodapedagogus:

Hétfotol — csiitortokig: 10:30 — 17:00
Péntek: 11:00 — 17:00

Bolcsode

Nyitos kisgyermeknevel6: 06:30 — 13:30
Délel6ttos kisgyermekneveld: 07:30 — 14:30
Délutanos kisgyermeknevel6: 09:00 — 16:00
Zaro kisgyermeknevel6: 10:00 — 17:00

Az 6vodai dajkak munkarendje heti valtasban torténik.
Nyitos dajka: 06:30 — 14:30

Koztes dajka: 08:00 — 16:00

Zar6 dajka: 09:00 — 17:00

Intézményi takaritd/ teljes munkaidében, heti valtott miiszakban dolgozik:
06:30 — 14:30
09:00 - 17:00

A bolcsddei dajkak, részmunkaidés konyhai kisegité, pedagogiai asszisztens, ovodatitkar,

foigazgato allandé miiszakban dolgoznak.
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Bolcsddei dajka 07:30 - 15:30
Konyhai kisegit6/ részmunkaid6 09:00 - 13:00
Pedagdgiai asszisztens 08:00 — 15:00
Ovodatitkar 08:00 - 16:00
Foéigazgato 08:00 — 16:00

Az adott havi munkarend és a napi munkaidé nyilvantartas, jelenléti iv, kiilon dossziéban

vezetve, jelolve a jogszabdly szerinti 6rakedvezményeket. A foigazgatd altal minden honap

végén ellendrizve.

A dolgozok munkakori feladatat munkakori leirasuk részletesen tartalmazza.

2.4. AZ INTEZMENY FEJLESZTO-, ES SOSZOBAJANAK HASZNALATI RENDJE,
MOZGASOS FEJLESZTESEK IDOBEOSZTASA A MUVELODESI HAZBAN

| HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
MUVELODESI HAZ
08:00 — 12:00 | Takacsné Pektor Csoportok torna | Savany6 Edina Ovifoci Néptanc
Aniko foglalkozas gyogypedagogus
fejlesztépedagdgus
Ponacz Petra Csoportok torna | Csoportok torna
gyogypedagdgus foglalkozas foglalkozas
SOSZOBA
08:00 — 12:00 | Csoportok Forré Zsuzsa Csoportok Forr6 Zsuzsa Csoportok
gyogypedagogus gyogypedagogus
KIS FEJLESZTO SZOBA
08:00 — 12:00 | Maasz Istvan Szmrtyka Maasz Istvan Szmrtyka Vadasz Eszter
logopédus Rebeka logopédus Rebeka szurdopedagogus
logopédus logopédus
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3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

A nevelési év évvégi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezeése
Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosség
terveivel
o Stratégiai terv: PP — folyamatos nyomon kdvetése, valtozasok beépitése
e Stratégiai terv: Munkaterv — el6z6 év (beszamolo) feliilvizsgalata alapjan, évente, a
nevelési év kezdetén
o Stratégiai terv: Eves nevelési terv, féléves bontasban; tematikus tervek évszakok,
aktualis témak szerint
e Operativ terv: Csoportnaplé — heti tervek, projekt, témahét

A 2025/2026 nevelési évben az oviKRETA rendszerben torténik a tervezés.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

e A stratégiai és operativ tervezés ¢és a tervek tényleges megvalosulasanak
Osszhangjara torekvés
e Operativ tervek megvalositdsa komplex modon torténik. A nevelési teriiletek nem

elkiiloniilten jelennek meg.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

e Az intézmény stratégiai dokumentumainak megfelelden, ellendrzést végziink. A
nevelési évben az ellenérzési tervben Keriilnek pontos meghatarozasra az
ellendrzés teriiletei, eljarasrendje.

Az ellendrzés célja:

e az eredményes ¢s haté¢kony neveldémunka eldsegitése

e crdsségeink, hianyossagaink feltardsa, az ebbdl adodé tovabbi feladatok
meghatarozasa,

e a kitlizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az intézmény miikodési folyamataba

e a korszerti, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a

neveldémunka soran
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Az ellendrzés feladata:

e az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak 0sszevetése a mikodo
gyakorlattal, az elvarasok ¢és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés
eredményeinek visszacsatoldsa az intézmény mikodési folyamataba

Ellendrzés teriiletei:
e amunkafegyelem alakulésa, szabalyok megtartasa

e az intézmény kotelezd dokumentumainak ellendrzése

a mikodéssel kapcsolatos feladatok megvalositasa: koltség- és energiatakarékos

miikodés

o gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa az intézményben

e munkacsoportok, munkakozosségek munkajanak nyomon kovetése

e cgymds segitése, Osztonzése, Uj kollégdk beilleszkedésének segitése, az emberi
kapcsolatok formalodasa

e higiéniali, tisztasagi feladatok ellendrzése

e programok megvaldsuldsa, annak ellendrzése

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Gyermekek értékelése:

e A pedagogiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, mely az ovikréta rendszerben (gyermekek fejlédésének
nyomon kodvetése) nyomon kovethetd (értekelés)

o A gyermeki fejlédést dokumentaljuk, csoport szinten Osszesitjiik, atlagoljuk, az
egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljuk, sziikség esetén a fejlesztendd
teriiletekre fejlesztési tervet készitiink.

e Az ¢6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Sziiléknek évente két alkalommal /bemenet — kimenet/, Gsszel és nagycsoportosoknak

Jjanuar, tobbi gyermeknek dprilis, majus. Sziilo alairasaval igazolja.

e Ovodapedagdgusok minden 5 éves gyermekkel Differ tesztet végeznek

e Fejlesztopedagogus, logopédus, gydgypedagdgiai felmérések, sziirések

10
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Pedagogus teljesitményértékelés 18/2024. (IV. 4) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértékelésérol
A 2023. évi LII. torvény a pedagdégusok 1j életpalyajarol és a 18/2024.(IV.4.) BM rendelet
(tovabbiakban TER rend.) meghatarozottak alapjan végezzik a pedagdgusok
teljesitményértékelését. Ennek szempontjait a 2024.09.01-jén hatalyba 1épd TER
Szabalyzatunk tartalmazza.
Meghatarozasra keriilnek a helyi intézményi indikatorok, a teriiletekhez kapcsolodd
pontszamok, az objektiv értékelést segitd modszerek és mérdeszkozok kore, az ellendrzés-
adatgyiijtés gyakorisdga, valamint a kozremiikodo(k) személye. A mellékleteket minden
értékelési idoszak eldtt, a személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasakor adja at az
értékeld vezetd az értékelendd személyeknek.
Az ¢értékelendd személyek személyes teljesitménycéljaikat a szabalyzat mellékletében
talalhatd nyomtatvanyain adjak be az értékeld vezetonek legkésdbb: vezetéi megbizassal
rendelkez6 személy esetén augusztus 25-ig, egyéb értékelendd esetén szeptember 31-ig. Az
értékelendd személyek az értékeld vezetdvel torténd megbeszélés utan rogzitik személyes
teljesitménycéljaikat a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.
A fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkr6z6 értékelési
szempont a 2025-2026 nevelési évben: Az Intézmény szakmai kommunikacios
szinvonaldnak ndvelése, informaciédramlas hatékonyabba tétele az intézményegység és a

munkakozosségek bevonasaval.

Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitok teljesitményértékelése:
Teljesitményértékelési szabalyzatunk szerint végezziik el a nevel6-oktatdo munkét
kozvetleniil segitd kollégak kompetenciaalapt teljesitményértékelését, mely az alkalmazott

onértékelésébdl és a vezetdi értékelésbail all.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Intézményilinkben a 2024/2025-6s nevelési évben kialakitasra keriil a Pedagogusok
teljesitményértékelése, a KRETA rendszeren keresztiil.

A rogzitett teljesitménycélok eredményeinek elemzésével meghatarozzuk a fejlesztési
teriileteket, ezek alapjan fogalmazzuk meg a 2025/2026 nevelési évre teljesitménycéljainkat.
Az eredmények fiiggvényeben sziikség esetén korrekciot végziink. A 2025/2026 nevelési
évben kommunikacids trénig szervezésével javitjuk szakmai kommunikacionk szinvonalat,
intézményegységiink, munkakozosségiink, pedagdgusaink és egyéb alkalmazottjaink kozotti

informacidaramlast.
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illetményemelés  ¢és

célunk.

illetménypotlékok

A teljesitményértékeléssel az intézménynél foglalkoztatott munkakorokhoz kapcsolodod

megallapitasaval kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatoi dontés elésegitése is a

teljesitményalapt

differencialasanak

Feladatok a 2025/2026-0s nevelési évre:

megvalositasa.

¢ KRETA rendszer tudatos alkalmazasa.
e Teljesitménycélok megfogalmazasa, megvaldsitasa, értékelése.
e Teljesitményértékelés lebonyolitasa.

e Eves terv Osszhangja a vezet6i palyazat célkitizéseivel, éves kiemelt teriileteinek

e Adminisztracios fegyelem erdsitése, dokumentaciok vezetésének ellendrzése.

e Szakmai munka folyamatos ellendrzése, visszacsatolas.

Hosszu tavu cél

Program, feladat

Felelos

A PP-ban meghatarozott célok
és feladatok, elvarasoknak
megfelel szintli megvalositasa

A program szerinti munka
segitése, mindségének €s
megfeleloségének folyamatos
figyelemmel kisérése

Testi—lelki egészségvédelem

Fodigazgato

Vezeto6i feladatokat ellatod
kisgyermekneveld

Munkakozosség vezetok
Ovodapedagogusok

Kisgyermekgondozo-nevel 6k

Szakmai munka
hatékonysaganak fokozasa

Egyiittmtikodés

Kommunikacid,
informacidaramlas
hatékonysaganak novelése
Tapasztalatcsere, tudasmegosztas

Sikeres gyakornoki mindsit6
vizsga, pedagdgus mindsités

Munkacsoport, munkakzosség
vezetok

Ovodapedagogusok
Kisgyermekgondozo-nevel 6k

Szakmai fejlodés

Tovabbképzések
Bels6 képzések, tudasatadas

Szakirodalom igénybevétele

Foigazgato
Vezet6i feladatokat ellatd
kisgyermekneveld

Ovodapedagogusok
Kisgyermekgondozo-nevel 6k

Kornyezettudatos nevelés

Példamutato szemléletmod
erositése

Szelektiv hulladékgytijtés

Intézmény kdrnyezetének
rendezése

Foéigazgato

Vezet6i feladatokat ellatd
kisgyermekneveld

Alkalmazotti kozosség
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Intézmény torvényes, jogszeri
mikddtetése

e Jogszabalyok folyamatos nyomon
kovetése

e Dokumentumok feliilvizsgélata,

Fdigazgato
Foigazgato- helyettes
Vezet6i feladatokat ellatd

aktualizalasa Kisgyermekneveld
Munkak6zosségvezetok
Kﬁzéptévﬁ cél Program, feladat Felelos
Szinvonalas neveldmunka o Szakmai kompetencia erOsitése F6igazgatc’>

megOrzése

e Uj dolgozok megismertetése az
intézmény értékeivel, elvarasaival

Alkalmazotti k6zosség

Vezetoi feladatokat ellato

e Tartalmi megujulas, szakmai kisgyermekneveld
tapasztalatcsere
® A mindségi munkavégzes
feltételeinek megteremtése
Rovidtava cél Program, feladat Felelés
A célok megvalositasat Tudatos tervezés, mindségi munkavégzés, | Foigazgatod

szolgalo, nyomon kovethetd,
napi pedagodgiai gyakorlat
alkalmazasa

reflexio

Foigazgato-helyettes

Munkacsoport-, munkak6zdsség
vezetok

Ovodapedagogusok

Kisgyermekgondozo-neveldk

Az intézmény
dokumentumainak koherens
kialakitasa

e Jogszabalyvaltozas nyomon
kovetése

e Dokumentumok aktualizalasa

Foigazgato
Foigazgato- helyettes

Vezetoi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld

Munkakdzosségvezetok

Fenntartoval valo jogszer(

o Tajékoztatas

Foigazgato

egylittmitkddés e Egyiittmiikodés lehet6ségeinek Foigazgato-helyettes
megteremicse Vezetdi feladatokat ellato
kisgyermekneveld
A jol miik6do Szakmai munka tervezése, szervezése, Foigazgatd
munkacsoportok, lebonyolitasa

munkak6zosségek munkajanak
folytatasa

Munkacsoport, munkakzdsség
vezetok

Pedagogus
teljesitményértékelés,
teljesitménycélok, intézményi
értékelések megvalodsitasa

Ertékelések lebonyolitasa

Foéigazgatd

Kibdvitett vezetoi kor
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Hagyomanyapolas o Ertékek megérzése Foéigazgatd
o Az érzelmi, az erkolcsi és az Féigazgato-helyettes
értékorientalt kozosségi nevelés Vezetéi feladatokat ellatd
megvalositasa kisgyermekneveld
e Hagyomanyok, jeles napok Ovodapedagdgusok
tartalmanak bovitése,
szinvonalanak emelése Kisgyermekgondozé-nevelok
e Projekttervezés Munkacsoport-, munkak6z6sség
vezetok
e Kapcsolatrendszer fejlesztése
4. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
4.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES
Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025.10.01.
1. Beirt gyermekek szama évoda 101 f6
Beirt gyermekek szama bolcsode 25 16
2. Sajatos nevelési igényli gyermekek évoda 716
Sajatos nevelési igényli gyermekek bolcséde -
3. HH gyermek 6voda -
HH gyermek bolcsode -
4, HHH gyermek 6voda -
HHH gyermek bolcsode -
5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6voda -
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo bolcsode -
6. Sziiléi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezOk dvoda 63 f6
Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezOk bolcséde 11 fo
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban é16k 6voda 36 6
3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16k bolcséde 2 16
8. Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladdjaban tartdosan beteg vagy 3 fo
fogyatékos gyermeket nevelnek ovoda
Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csalddjaban tartdsan beteg vagy 1fo
fogyatékos gyermeket nevelnek bolcséde
9. Nevelésbe vett gyermek évoda -
Nevelésbe vett gyermek bolcsode -
10. | Csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a legkisebb 23 6
munkabér nettod 6sszegének 130%-at 6voda
Csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a legkisebb 7 fé
munkabér nettd 6sszegének 130%-at bolcséde
11. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek 6voda 4 fo
Beilleszkedési magatartdsi, tanuldsi zavarral kiizdé gyermek bdlcsdde -
12. | Veszélyeztetett gyermek dvoda -
Veszélyeztetett gyermek bolcséde -
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Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025.10.01.

13. | Anyaotthonban lako gyermek 6voda -
Anyaotthonban lak6 gyermek bolcséde -

14. | Gyermekét egyediil neveld sziilo 6voda 5 o
Gyermekét egyediil neveld sziilé bolcsode 2 f6

15. | Félnapos gyermek 6voda 116
Félnapos gyermek boleséde -

16. | Nem étkezd ovoda -
Nem étkezd bolesdde -

17. | Specialis étrendet igényl0 gyermek 6voda 116
Specidlis étrendet igénylé gyermek bolcséde 1 f6

18. | Tehetségigéretes gyermek ovoda -
Tehetségigéretes gyermek bolesode -

19. | Ovodai jogviszonyt sziineteltet gyermek évoda -
Bolcsddei jogviszonyt sziineteltetd gyermek bolcséde -

A nevelési év kiemelt feladata

A Pedagégiai Programban meghatirozott nevelési feladatoknak valé megfelelés, a
feladatok megvalosulasanak nyomon Kkovetése, visszacsatolas. Néphagyomanyorzés,
csalad — ovoda kapcsolatrendszerének folyamatos fejlesztése, kozos programok

szervezése.

A hagyomanyodrzés €s a régi mesterségek témaja gazdag €s sokoldalu tanulasi lehetdségeket
kinal, amelyek hozzdjarulnak a gyerekek atfogd fejlodéséhez mind fizikailag, mind

szellemileg, mind érzelmileg.
Kulturalis Identitas és Orokség:

A hagyomanyok és régi mesterségek megismertetése segit a gyerekeknek megérteni és
értékelni sajat kultarajukat és torténelmiiket. Ez erdsiti a kulturdlis identitdsukat és

biliszkeségiiket.
Kreativitas és Kéziigyesség:

Az ilyen tevékenységek fejlesztik a gyerekek finommotoros képességeit €s kreativitasat. A
kézmiiveskedés, mint példaul a szovés, fonas vagy fazekassag, javitja a kéziigyességet €s a

szem-kéz koordinaciot.
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Problémamegoldo Készségek:

A mesterségek gyakorlasa kdzben a gyerekek kiilonb6zo technikakat tanulnak meg, amelyek
hozzajarulnak problémamegoldd képességeik fejlesztéséhez. Megtanuljak, hogyan kell

megoldani a felmerild kihivasokat, és kreativan gondolkodni.
Kozosségi Elmények és Egyiittmiikodés:

Az ilyen tevékenységek lehetdséget adnak a gyerekeknek, hogy egyiitt dolgozzanak,
megosszak otleteiket, ¢s kozosségi élményeket szerezzenek. Ez erdsiti a tarsas készségeiket és

az egylttmukodést.
Kornyezettudatossag:

Sok hagyomanyos mesterség természetes anyagokat hasznal, és fenntarthatd gyakorlatokat
kovet. A gyerekek megtanuljak, hogyan lehet Ujrahasznositani és ujra felhasznalni az

anyagokat, ami noveli kdrnyezettudatossagukat.

Erzelmi és Szocialis Fejlodés:

A mesterségek gyakorldasa kozben a gyerekek tlirelmet és kitartast tanulnak. Emellett az
alkotas 6rome ¢és a sikerélmény ndveli onbizalmukat és érzelmi stabilitdsukat.

Az intézményi rendezvények és hagyomanyok:

Az éves eseménynaptar - mely a munkaterv részét képezi - a tovabbi programokat, eldre

betervezhetd eseményeket tartalmazza a felel0sok megnevezésével egyiitt.

Ovodank Pedagbdgiai Programjanak szelleme megkivanja, hogy a helyi hagyomanyokat,

sajatossagokat figyelembe véve tlizziik ki céljainkat és feladatainkat.

Fontosnak tartjuk a hagyomanyOrzést, a régi értékek megdrzését, a gyermekek
kompetencidinak fejlesztését, erdsitését. Az 6voda mindennapi €letét meghatarozé jol miikodo
szokas- €és szabalyrendszer kialakitasaval minden gyermek a kozoség aktiv tagjava valhat a

mindségi pedagogiai neveldmunka sordn.

Minden gyermek egy kiilon személyiség, tehat személyiségfejlodésiik soran az egyéni
sajatossagok, kiilonbozoségiik, fejlettségi szintjiik hatdrozzak meg a pedagdgiai munkat, a
kozosségi nevelést. Elfogadjuk a massagot, a kozosségbe vald integralas fontossagat,

hangstlyozzuk a differenciélt nevelést az inkluziv pedagdgia jegyében.
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A nevelési évben fontos feladatként megfogalmazott teljesitmény céljaink:

e Az iskolai ¢letre vald felkészités erdsitése, az iskolaérettséghez szilikséges
alapkészségek ¢és kompetencidk intézményili szintli fejlesztésének tdmogatasa, 6voda-
iskola atmenet hatékony eldsegitése, az e célt tamogatdé munkakozdsség aktiv
bevonasaval az altalam vezetett intézményben.

e Szakmai fejlédés, kommunikacié erdsitése az altalam vezetett intézményben.
Kommunikacids tréning, belsé tudasmegosztas szervezése.

e Az oviKRETA rendszer tudatos hasznalata az intézményben.

e Informatikai eszkdzok hasznalatanak fejlesztése.

e A telepiilés rendezvényein vald aktiv részvétel a gyermekek bevondsaval az altalam
vezetett intézményben.

1. Falunapi kreativ rajz verseny
2. Marton nap
3. Mindenki kardcsonya
4. Mércius 15.
e Az 6vodai nevelés — csaladi nevelés egylittmiikodésének erdsitése, kozos programok

szervezése, a kozosségszervezés valtozatos modszereinek alkalmazasa.
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4.1.1.GYERMEKVEDELEM EVES MUNKATERV

ESZKOZ,
FELADAT MODSZER HATARIDO FELELOS
1 C"salg(%latogatasok, irdsos Személyiség dosszié majus 30. Ov0n9k, kisgyermekgondozo-
rogzités Folyamatos nevel6k
2. Csoportonkénti felmérés | Gyermekvédelmi iratok |oktdber 30. Ov0n9k, kisgyermekgondoz6-
nevel6k
Egyeztetés az
Oonkormanyzattal a
3. gyerm’elfved’e.:l’ml . Szoban és irasban Folyamatos Gyermekvédelmi megbizott
munkarol, tajékoztatas az
esetleges problémas
gyermekekrol
4. Esetmegbeszélés Ertekezlet Meghivé szerint | Gyermekvédelmi megbizott
Beszamolo az dvodai Erickezlet )
5. gyermekvédelmi iy Evente kétszer Gyermekvédelmi megbizott
. irasban
munkarol
Prgblemgs gy.ermelfrf)l Személyiség dosszié, Folyamatos Ovénék, kisgyermekgondozo-
6. feljegyzes, fejlesztési terv . . . . .
o gyermekvédelmi iratok | majus 30-ig nevelék
készitése
Problémafeltaro Adatlap, személyiség Ovon?k, klsgyermerk gondozo-
7. 1z . Folyamatos nevel6k, gyermekvédelmi
megbeszélések dosszié .
megbizott
Sziiléi értekezleteken, Folvamatos
8. fogaddorakon valo Ertekezlet , 4 - Gyermekvédelmi megbizott
o majus 30-ig
részvétel
Jelz6rendszer D . , Gyermekvédelmi megbizott
9 mitkbdtetése Esetjelz6 lap Sziikség esetén Féigazgato

Gyermekvédelmi kapcsolattartd: Téthné Varga Anita foigazgato-helyettes, 6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi jelzorendszert mikodtetiink melynek célja:

Prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint segitségnyujtas,

valamint egylittmtikodés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel.
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Feladatunk:

A gyermekvédelmi eljardsrend Iépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, hatranyuk enyhitése.

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsébb szervekkel.

- Egészségiigyi Szocidlis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek

- Pedagobgiai Szakszolgalat Pannonhalmi Tagintézménye

- Csaladsegité Kozpont

Az 6vodapedagogus, kisgyermekgondozo-neveld feladatai:

gyermekek biztonsagérzetének megteremtése

szorgalmazza a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasat;
megtervezi, megszervezi, biztositja az intézményen beliili és kiviili prevencids
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és
csalddoknak (babszinhaz, kiranduldsok, részvétel a hagyomanyos iinnepeken, stb.);
biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, szlikség esetén védo — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz;

a csalddok szocialis és anyagi helyzetének megfelelden a tdmogatashoz valod
hozzéjéarulést javaslataval eldsegiti;

a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és sziikség
esetén szakember segitségét kéri;

a feltar6 munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a
gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit);

a sziilékkel megfeleld, egylittmiikodo kapcsolatot alakit ki;

4.1.2. AGYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO EGESZSEGUGYI
VIZSGALATOK

Intézmény- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Orvos Védono Latogatas
Bolcséde - Borbély Erika Alkalmanként
Ovoda Dr. Szigeti Eva Borbély Erika Alkalmanként
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4.1.3. SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT INGYENESEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Ssz. | Szolgaltatas Szolgaltaté Benntartézkodasa | Intézményi felelds

tevékenység az intézményben

1. Bozsik Magyar Heti 1 6ra Té6thné Varga Anita
Program, Labdartgo Miivel6dési haz
ovi foci Szovetség

2. Magyar 1Usz6 | Magyar Usz6 | Heti 2 6ra Tothné Varga Anita
nemzet Szovetség Pannonhalmi
program tanuszoda

4.1.4. SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT TERITESES SZOLGALTATASOK

Ssz. | Szolgaltatas Szolgaltato Benntartézkodasa az | Intézményi felel6s
tevékenység intézményben
1. | Néptanc Muszka llona Heti 1 6ra Holchauserné
Miivelddési haz Mondovics Ildiké
2. | Ovodai fejleszté | Horvathné Havi 2 alkalom Pletli-Kocsis
program Sooki Orsolya csoportszobaban Gabriella
szervezeése,
képességfejlesztés
feladatok ellatasa
(Miivészeti
foglalkozas)
4.1.5. ALAPSZOLGALTATASOK
Ssz. Fejlesztési teriilet Benntartozkodasa

az intézményben

Specialis szolgaltatast nyujto

BOGNARNE MAZI MONIK A

1. Logopédiai ellatas (Szakszolgalat alkalmazottjaként) 10 6ra/ 5 ora kedd, 5
SZMRTYKA REBEKA ora cslitortok

2. Fejlesztépedagogiai ellatas (Szakszolgalat alkalmazottjakent) 4 6ra / hétfo
TAKACSNE PEKTOR ANIKO

3. Fejlesztopedagogiai ellatas (Szakszolgalat alkalmazottjaként) 4 6ra / hétfo
PONACZ PETRA

4, Pszichologiai ellatas (Szakszolgalat alkalmazottjakent) Pannonhalmi
NEMETH-KOCZMANN ALEXANDRA szakszolgalat

intézményében
5. Szocialis segitd (Gyermekjoléti Szolgalat)

1 6ra / szerda de.
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4.1.6. SZEMELYISEGFEJLESZTESI FELADATOK

2025/2026  nevelési Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi
évben a (pedagogiai
programban rogzitett)
személyiségfejlesztési biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatok:

folyamat soran a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek

feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld

gyermekek). Indokolt esetben vizsgalat kezdeményezése.

Neveldmunkat  tamogatd munkako6zdsségek, munkacsoportok

mukodtetése.

A gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s

biztonsagos kornyezet biztositasa.

Folyamatos konzultici6 a gyermekek egyéni fejlesztését végzo
szakemberekkel.

Az iskolai ¢életre valo felkészités erOsitése, az iskolaérettséghez
sziikséges alapkészségek ¢és kompetencidk intézményli  szintli
fejlesztésének tamogatasa, ovoda-iskola atmenet hatékony elésegitése, az

e célt tamogatd munkak6zosség aktiv bevonasa.

Sziilok tajékoztatasa, az egyiittmitkddés megteremtése.

Pontos, naprakész dokumentécio.

4.1.7. SNI FEJLESZTES

Ssz. | Szolgaltatas Szolgaltato Benntartozkodasa az

tevékenység intézményben

1. Autista specifikus fejlesztés | Forré Zsuzsa E.V. 2 6ra / kedd de.

2. Autista specifikus fejlesztés | Savany6 Edina E.V. 1 ora/ szerda de.

3. | Logopédiai fejlesztés Forr6 Zsuzsa E.V. 4 o6ra / kedd de.

4. Logopédia fejlesztés Maasz Istvan E.V. 3 ora / hétfo de.

5. Mozgasfejlesztés Savanyo Edina E.V. 7 Ora / szerda de.

6. Komplex gyogypedagdgiai | Forr6 Zsuzsa E.V. 4 ora / csiitortok de.
fejlesztés

7. Komplex gyogypedagdgiai | Savanyo Edina E.V. 1 6ra / szerda de.
fejlesztés

8. Szurdopedagdgiai fejlesztés | Vadasz Eszter E.V. 2 ora/ péntek de.
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4.2. KOZOSSEGFEJLESZTES

4.2.1. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT UNNEPEK ES
EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT TARTALMAI, IDOPONTJAL,
FELEOSEI

Eves eseménynaptar (Bizonyos napok valtozhatnak)

Unnep, program | Erintettek Felelos Id6pont
megnevezése
Evnyit6 Napraforgd Ovoda és Fdigazgatd 2025.08.28.
értekezlet Bolcs6de dolgozoi, sziiléi Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Féigazgato-helyettes
forum Té6thné Varga Anita
Vezetdi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld
Cziglerné Végh Hajnalka
Evnyito sziil6i Napraforgé Ovoda és Féigazgato 2025.09.10.
értekezlet Bolcséde dolgozoi, sziiléi Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Féigazgato-helyettes
forum Tothné Varga Anita
Sziilok Vezetdi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld
Cziglerné Végh Hajnalka
Sziireti falunap | Napraforgé Ovoda és Foéigazgatd 2025.09.06.
Bolcs6de dolgozoi, sziiléi Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Féigazgato-helyettes
forum To6thné Varga Anita
Vezetdi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld
Cziglerné Végh Hajnalka
Horvéathné Sodki Orsolya
teljesitménycél rajzverseny
Nemzeti Napraforgd Ovoda és Foéigazgato-helyettes 2025.09.-t61
uszoprogram Bolcséde dolgozoi, érintett | Tothné Varga Anita folyamatosan, heti
gyermekei 1 alkalom, betoltott
5 éves gyerekek
Ovifoci Napraforgd Ovoda és Foéigazgato-helyettes 2025.09.-t61 heti 1

Bolcséde dolgozoi, érintett
gyermekei

Téthné Varga Anita

alkalom,
folyamatosan

Népmese napja | Napraforgoé Ovoda és Horvathné Sooki Orsolya 2025.09.30.
Bolcsdde Katica csoport Egyéni teljesitménycél

Statisztikai Napraforgé Ovoda és Féigazgato 2025.10.01.

adatok Bolcs6de intézménye Pletli-Kocsis Gabriella

elokészitése Foigazgato-helyettes

To6thné Varga Anita
Intézményi-titkar: Nemoda
Henriette
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Nyilt nap Napraforgd Ovoda és Minden csoport 2025.11.24., 25., 26.
Bolcsdde dolgozoi, Délel6ttds 6vondi,
gyermekei kisgyermeknevel6k
Sziiloi szervezet, érdek- Sziiloi szervezet, érdek-
képviseleti forum, sziilok képviseleti forum elndkei
Jotékonysagi Napraforgd Ovoda és Sziil6i szervezet, érdek- 2025. december
Piac Bolcs6de dolgozoi, sziiléi képviseleti forum elndkei
szervezet, érdek-képviseleti
forum, sziilok
Elektronikai Napraforgé Ovoda és Foigazgato 2025.09.29.
hulladékgyiijtés | Bolcséde dolgozoi, sziil6i Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Szatmari Zsoltné dajka
forum, csaladok, telepiilés
lakoi
Tiizriad6 préba | Napraforgd Ovoda és Foéigazgatd 2025.08.28.
Bolcsdde dolgozoi, Szatmari Zsoltné,
gyermekek munkavédelmi felelés
Difer teszt Napraforgo Ovoda és Ovodapedagogusok 2025 6sz
elvégzése Bolcsode 2026 tavasz
nagycsoport 5 ovodapedagbgusai,
évet betoltott nagycsoportos gyerekek
gyerekekkel
Marton Nap Napraforgd Ovoda és Foigazgatd
Bolcséde dolgozodi, sziilbi Pletli-Kocsis Gabriella 2025.11.14.
szervezet, érdek-képviseleti | Féigazgato-helyettes
forum, csaladok, kozség Toéthné Varga Anita
lakoi vezetoi feladatokat ellato
Nagyné Szabo Fanni kisgyermekneveld
ovodapedagogus Cziglerné Végh Hajnalka.
teljesitménycél. Baba-mama munkakozosség
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus.
Ovoda-iskola atmenet
munkak6zosség Nagyné
Szab6 Fanni
ovodapedagogus.
Képességfejlesztd
munkakozdsség Barna
Monika pedagogus.
Karacsonyi Napraforgd Ovoda és Pedagogiai asszisztens 2025.10. 6.,7.,8.,9.
fotézas Bolcséde dolgozoi, csaladok Holchauserné Mondovics

I1diké

Adventi Projekt
(3 hetet meghaladé)

Napraforgé Ovoda és
Bolcsdde dolgozoi, sziiloi
szervezet, érdek-képviseleti
forum, csaladok

Foigazgato-helyettes
Tothné Varga Anita

2025.11.24.-t61
2025.12.31.
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Betlehem allitas | Napraforgd Ovoda és Onody Viktéria dajka 2025.11.24.
BolcsOde dolgoz(’)i, Horvathné Husvéth Erika
csaladok, telepiilés lakoi dajka
Szatmari Zsoltné dajka
Szabo Katalin dajka
Hoffer Jen6né dajka
Siposné Ruttner Noémi dajka
Sariné Kocsis Marianna dajka
Mikulas Napraforgd Ovoda és Onody Viktoria dajka 2025.12.04.
Bolcséde dolgozdi, sziilbi Horvathn¢ Husvéth Erika
szervezet, érdek-képviseleti | dajka .
forum, gyerekek Szatmari Zsc')ltné'dajka
Szabo Katalin dajka
Hoffer Jen6né dajka
Siposné Ruttner Noémi dajka
Sariné Kocsis Marianna dajka
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus
teljesitménycél
Adventi Napraforgd Ovoda és Ovodapedagogusok Projekt heteiben
gyertyagyujtasok | Bolcséde dolgozoi, minden hét péntek
gyermekei
Adventi ablak Napraforgé Ovoda és Vezet6i feladatokat ellato Adventi id6szak
kalendarium Bolcséde dolgozoi, kisgyermekneveld
csaladok, teleptilés lakoi Cziglern¢ Végh Hajnalka
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus
Adventi Napraforgd Ovoda és Foéigazgato-helyettes Adventi id6szak
késziilédés a Bolesdde dolgozoi, sziildi Téthné Varga Anita
csaladokkal szervezet, érdek-képviseleti
forum, csaladok
Mindenki Napraforgé Ovoda és Képességfejlesztd 2025.12.14.
karacsonya Bolcsdde dolgozoi, munkakodzdsség Barna
csaladok, telepiilés lakoi Monika 6vodapedagogus,
munkakdzdsségvezetd
Ovoda-iskola atmenet
munkakodzdsség Nagyneé
Szabo Fanni
ovodapedagogus,
munkak6zdsségvezetd
Karacsonyvaré | Napraforgd Ovoda és Ovodapedagégusok, 2025.12.16.,17.,18.
délutan Bolcséde dolgozoi, kisgyermeknevel6k

gyermekei, csaladok

Dolgozoi fehér
asztal, kozos
karacsonyi
varakozas

Napraforgd Ovoda és
Bolcséde dolgozoi,
fenntarto képviselete
(polgarmester, jegyzo)

Pletli-Kocsis Gabriella
Foigazgato

Tothné Varga Anita
Foigazgato-helyettes

2025.12.13.
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VizKkereszt, Napraforg6 Ovoda és Délel6ttos ovodapedagogusok, | 2026.01.06.
haromkiralyok | Bolcséde dolgozoi, kisgyermeknevelk
napja gyermekei
Farsang hete Napraforgd Ovoda és Délel6ttos
Bolcsode flolgoz’m, ovodapedagogusok. 2026.02.09. hete
gyermekei, csaladok
Elektronikai Napraforgd Ovoda és Foéigazgato 2026. februar
hulladékgyiijtés | Bolcsdde dolgozoi, sziiléi Pletli-Kocsis Gabriella
szervezet, érdek-képviseleti | Szatmari Zsoltné dajka
forum, csaladok, telepiilés
lakoi
Fotozas Napraforgd Ovoda és Pedagogiai asszisztens
Bolcsdde dolgozoi, csaladok Holchauserné Mondovics .
Ndiké 2026. marcius
Kiszézés N?praforgo Ovoqa‘l és Délelottos ovodapedagogusok. 2026 mércius
Bolcsode dolgozoi, o
. masodik hete
gyermekei
Gergely nap Napraforgd Ovoda és Ovoda-iskola atmenet
Bolcséde dolgozdi, munkakdzisség vezetd
gyermekei, iskola részérgl, | Nagyné Szabo Fanni 2026. 03.12.
tanitond, gyerekek
Ovi —suli Napraforgo Ovoda és Ovoda-iskola atmenet
iskolalatogaté Bolcséde dolgozoi, munkak6zosség vezetd ;
program gyermekei. Nagyné Szab¢6 Fanni, ?025-09-'t01
oy . munkakézdsséei tagok olyamatosan hetente
Iskola részérdl, igazgato, ghtag
tanitond, gyerekek
Jotékonysagi Napraforgd Ovoda és Sziiloi szervezet, érdek- 2025. marcius
Piac Bolcsdde dolgozai, sziildi képviseleti forum elnokei

szervezet, érdek-képviseleti
forum, sziilok

Marcius 15.

Napraforgé Ovoda és
Bolcsdde dolgozoi,
csaladok, telepiilés lakoi

Képességfejlesztd
munkakodzdsség Barna
Monika 6vodapedagogus,
munkakozdsségvezeto.
Ovoda-iskola atmenet
munkakozdsség Nagyneé
Szabo Fanni
ovodapedagogus,
munkak6zosségvezeto.

2026.03.13.

Viz vilagnapja

Napraforgé Ovoda és
Bolcsdde dolgozoi,
gyermekei

Délel6ttos
ovodapedagdgusok
Asztalosné Darai Bernadett
teljesitménycél

2026.03.22.
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Koltészet napja Napraforg6 Ovoda és Asztalosné Darai Bernadett 2026.04.13.
Bolcsdde dolgozoi, ovodapedagogus
gyermekei, csaladok teljesitménycél
Husvéti késziilédés | Napraforgd Ovoda és Délel6ttos 2026.04.01.
Bolcsdde dolgozdi, sziil6i o6vodapedagdgusok,
szervezet, érdek-képviseleti | kisgyermekneveldk, dajkak
forum, gyerekek Tanai-Simon Barbara
ovodapedagdgus
teljesitménycél
Nyitott kapuk Napraforgd Ovoda és Féigazgaté 2026.04.22.
napja Bolcsdde dolgozdi, Pletli-Kocsis Gabriella

gyermekei, beiratkozé
csaladok

Baba-mama munkak6z0sség
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagogus,
munkak6zosség vezetd
Cziglerné Végh Hajnalka
vezetOi feladatokat ellato
kisgyermekneveld

Ovodai beiratas

Napraforgo Ovoda és
Bolcséde dolgozoi,
gyermekei, beiratkozé

Foigazgatd
Pletli-Kocsis Gabriella
Foigazgato-helyettes

2026. aprilis 20. és
majus 20. kozott,
fenntarto altal

csaladok To6thné Varga Anita meg}latérozott
idépontban
Anyak napi Napraforgd Ovoda és Délel6ttos
késziilddés hete Bélesdde dolgozoi, ovodapedagogusok, 2026. méjus 4.-t61

gyermekei, csaladok

kisgyermeknevelok, dajkak

Anyak napi Napraforgo Ovoda és Délel6ttos
iinnepség Bolcséde dolgozoi, 6vodapedagdgusok, .. .
csoportonként gyermekei, édesanyak, kisgyermekneveldk 2026. mdjus 4.-t5
nagymamak
Témahét - Napraforgé Ovoda és Délel6ttos o
Egészséges Bolcséde dolgozoi, 6vodapedagdgusok, 2026. junius 1.-5.
életméd gyermekei, csaladok kisgyermeknevelk.
Nagycsoportos Napraforgd Ovoda és Ovoda-iskola atmenet 2026.06.12.
bucsuztato Bolcséde dolgozoi, bucstizo munkakdzosség Nagyné Szabo
nagycsoportos gyermekei, Fanni 6vodapedagogus,
csaladok munkakdzosségvezetd
Gyermekhét Napraforgd Ovoda és Délel6ttos ovodapedagdgusok, | 2026. junius 1.-5.
Bolcsdde dolgozoi, gyermekei, | kisgyermeknevel 6k
csaladok
Csaladi Napraforgd Ovoda és Foigazgatd 2026. junius 5.
gyermeknap Bolesdde dolgozoi, gyermekei, | Pletli-Kocsis Gabriella

csaladok, szolgaltatok

Vezet6i feladatokat ellato
kisgyermeknevel6é Cziglerné
Végh Hajnalka

Baba-mama munkak6z6sség
Tanai-Simon Barbara
ovodapedagodgus,
munkak6zosség vezetd
Pedagogiai asszisztens
Holchauserné Mondovics
11diko
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Piinkosdolé Napraforgd Ovoda és Délel6ttos ovodapedagogusok | 2026.05.22.
Bolcsdde dolgozoi, gyermekei
Gyermekek Napraforgdé Ovoda és Délelottés ovodapedagogusok, Evszakonként
sziiletésnapja Bolcsdde dolgozoi, gyermekei, | dajkak
csaladok
Babszinhaz egyéb | Napraforgd Ovoda és Pedagogiai asszisztens Osz
gyermekmiisorok | Bolcsdde dolgozdi, gyermekei, | Holchauserné Mondovics Tavasz
szolgaltatok Ildiko6
Napraforgé Ovoda és Pedagogiai asszisztens
Kiadvanyok, Bolcsdde dolgozoi, gyermekei, | Holchauserné Mondovics Folyamatos
ujsagok csaladok I1diko

4.2.2. KOZOSSEGEPITESI FELADATOK

programban
rogzitett)

feladatok:

2024/2025 nevelési
évben a (pedagdgiai

kozosségfejlesztési

A sziilokkel és partnereinkkel vald kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell
erOsiteni azokat az egylittmiikddési formakat, melyek hatasara redlis képet
kaphatnak intézményiink nevelémunkajardl, értékeinkrél, hagyomanyainkrol.

A telepiilés rendezvényein valo aktiv részvétel a gyermekek bevonasaval, az
intézmény dolgozoiban és odajard gyermekekben a telepiiléshez tartozas
¢rzésének, a helyi lokalpatriotizmus erdsitése mar kora gyermekkorban.

Kozossegfejlesztd tevékenységeink az intézmény hagyomanyaival ¢és a
gyermekek  személyes  kompetencidinak  fejlesztésével — Osszhangban
torténjenek.

Az intézményben a gyermeki kozOsségek tevékenysége tudatos tervezés
alapjan, alkalmanként kiils6 partnerek bevonasaval torténjen.

Gyermekek segitése tagabb kornyezetének megismerésében, a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz
valo kotddés alapozéasa, annak megbecsiilésére nevelés.

Adatvédelmi tudatossag erdsitése az alkalmazotti kdzosség korében.
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4.3. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES FEJLESZTOPROGRAM

erdsitése, az iskolaérettséghez
sziikséges alapkészségek és
kompetenciak intézmény( szintl
fejlesztésének tamogatasa, 6voda-
iskola atmenet hatékony

Féigazgato-helyettes
Ovodapedagogusok

Munkako6zdsség vezetd

Cél Program, feladat Felelés Dokumentumok
Differencialt A neveld-oktatdo munka Ovodapedagogusok Csoportnaplok
oktatds-nevelés kereteinek meglrlatarozas’a a Kisgyermekgondozo- Egyéni fejlesztési tervek

gyermekek egyéni személyes ¢€s h
e 1 T neveldk
szocialis képességei, készségei
figyelembevételével
Az iskolai életre valo felkészités Foigazgato Csoportnaplok

Egyéni fejlesztési tervek

korszerti modszerek

e Uj tanulas szervezési
technikdk megismerése

Foigazgato-helyettes
Vezet6i feladatokat ellato

elésegitése
A gyermeki o  Megfigyelések, Foéigazgato Ovodai, bolesddei
liesitménvek . . ) feilettséomard lapok
teljesitménye fei)lettse%}t ’szmt mérés Ovodapedagdgusok ejlettségmérd lapo
folyamatos coonyolitasa . , Gyermekek fejlédésének
A p Kisgyermekgondozo- .
megfigyelése, e A mérélapok neveldk nyomon kovetése
mérése feh'ilvi.zs, ga’ilata,
aktualizalasa
Tudatos e Tartalmi megajulas Foigazgato Eves terv
tervezOmunka,

Tematikus terv

Csoportnaplo

alkalmazasa K Kneveld
e Belsd tudasmegosztas Isgyermeknevelo Projekttervek
Ovodapedagogusok
Kisgyermekgondozo-
nevel6k
Tehetséggondozas, ® Programok bevezetése, Foigazgato Gyermekek fejlédését
felzarkoztatas miikodtetése Munkakdzosség vezetd nysmon kc’>\{s3’to
dokumentacid
o Gyermeki alkotasok Ovodapedagdgusok )
bemutatésa, tehetségek o ) Csoportnaplok
batoritasa Fejlesztopedagogus
® Egyéni fejlesztés
5. EREDMENYEK

Az elmult évek tapasztalatai szerint eredményként emlithetjiik, a gyermekek befogadasa elott

a baba — mama klubbot, nagycsoportosaink tekintetében pedig 6voda — iskola atmenet

megkonnyitésére szolgald programsorozatunkat, melyek nagyban segitik neveldémunkankat és

a gyermekek beilleszkedését.

A kovetkezd nevelési évben is fontos az ezekben a programokban rejlé lehetdségek

kihasznalasa.
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Feladatunk, hogy olyan lehet6ségeket teremtsiink, olyan érdekes programokat kinaljunk a
gyerekek és a csaladok szamara, hogy minél jobban felkeltsiik érdeklddésiiket, minél tobben
vegyenek részt ezeken a programokon. A telepiilés rendezvényein vald aktiv részvétel a
gyermekek bevonasaval, az intézmény dolgozodiban és odajard gyermekekben a telepiiléshez
tartozas érzésének, a helyi lokalpatriotizmus erésitése mar kora gyermekkorban.

Toreksziink a kornyékiinkdn, kornyezetiinkben meghirdetett palyazatokon (rajz, kreativitast
kibontakoztatd kézmiives tevékenységek...) eredményesen részt venni, projekthez, témahéthez
kapcsolodoan intézményen beliili, kozos csaladi illetve egyéni kategoéridban alkotd
tevékenységre 0sztondzni gyermekeinket. Az alkotasokbdl intézményiink folyosojan kiallitast
szerveziink.

Falunapi rajzversenyt hirdetiink, az alkotasokbdl a kozségi rendezvényen kiallitast

szervezink.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Tervezett nevelOtestiileti, informacios, alkalmazotti, sziiloi szervezet értekezletei a 2025-2026
nevelési évben:

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idoépont
Aktualis feladatok Foéigazgato Teljes dolgozoi kor, Feljegyzés Aktualis téma eldtt
megbeszélése a Foigazgato- illetve az aktualis
nevelémunka helyettes témaban érintett
eredményessé tételére Munkacsoport, dolgozoi kor

munkak6zosség

vezet6k

Bolcsédei  vezetd

feladatokat ellato

kisgyermekneveld
Alkalmazotti értekezlet | Foigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2025.08.28.
Munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatas
Nevelési évnyitod Foéigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2025.08.28.
értekezlet
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Feljegyzések Meghivo szerint,
értekezlet felel6s felel6s legalabb félévente
Nevelési év Foéigazgato Sziil6i szervezet tagjai | Jegyzokonyv Félévente egy
feladatainak, Foéigazgato- Erdek képviseleti alkalom
programjainak helyettes forum tagjai
ismertetése Bolcsédei  vezetd

feladatokat  ellatd

kisgyermekneveld
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Torvényi valtozasok, Fdéigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv Aktudlisan
miikddéssel Féigazgato-
kapcsolatos valtozasok | helyettes
Munkak6zosség
vezetok
Bolcsodei  vezetd
feladatokat ellatd
kisgyermeknevel
Bels6 tovabbképzes, Féigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2025.10.18.
tudésatadas Féigazgato-
helyettes
Félévi értekezlet Fdéigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2025.12.13.
Féigazgato- Sziil6i szervezet
helyettes
Bolcsodei  vezetd
feladatokat ellato
kisgyermekneveld
Szakmai Féigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2026.01.10.
kommunikacioé Foéigazgato-
fejlesztése, helyettes
kommunikacios tréning | Bolesédei  vezetd
feladatokat  ellato
kisgyermeknevel
Csapatépitd  tréning, | Foigazgatd Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2026.04.21.
bels6 tudasmegosztas, | Féigazgato-
egylittm{ikodés, helyettes
konfliktuskezelés. Bolesodei  vezetd
feladatokat  ellato
kisgyermekneveld
Egészség témahét Foigazgato- Teljes dolgozoi kor Tervezés 2026. 06.01. — 06.05.
szervezése helyettes dokumentumai
Munkacsoport,
munkak6zosség
vezetdk
Bolcsodei  vezetd
feladatokat  ellato
kisgyermekneveld
Projekt szervezése Féigazgato- Teljes dolgozoi kor Tervezés 2025.11.24.-12.31.
helyettes dokumentumai
Nevelési évzard Foéigazgato Teljes dolgozoi kor Jegyz6konyv 2026.06.22.
értekezlet Féigazgato-
helyettes
Bolcsédei  vezetd
feladatokat ellato
kisgyermekneveld
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6.1. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK, MUNKACSOPORTOK

Ssz.

Szakmai
munkacsoport neve

Munkacsoport
vezetdje

Munkacsoport tagjai

Baba-mama
munkakdzosség

Tanai-Simon
Barbara

Cziglerné Végh Hajnalka

Nagyné Novak Alexandra

Csihar Viktoéria

Palocsai Anetta

Szabolik Cintia

Horvath Petra - kisgyermeknevel6k
Varga Julianna

Asztalosné Darai Bernadett
Horvathné Sodki Orsolya

Sipos Doéra - 6vodapedagogusok

Képesség fejlesztd
munkak6z0sség

Barna Moénika

Horvéthné Sodki Orsolya,
Nagyné Szabo Fanni,

Varga Julianna,

Asztalosné Darai Bernadett
Téthné Varga Anita

Sipos Dora — évodapedagogusok

Ovoda-iskola atmenet
megsegitésére
1étrejoitt
munkak6zosség

Nagyné Szabo
Fanni

Varga Julianna

Asztalosné Darai Bernadett

Barna Monika

Horvéthné Soodki Orsolya

Sipos Dora

Tanai-Simon Barbara

Tothné Varga Anita — 6vodapedagdgusok

Baba-mama munkakozosségiink tagjai kozott szerepelnek kisgyermekgondozo-neveld

kollégandink, és minden csoportunkb6l 6vond. Fontosnak érezziik, és az elmult évek

tapasztalatai szerint hasznosnak is bizonyult ez a tevékenységiink. Havi rendszerességgel

kapnak meghivast intézményiinkbe a csaladok, kiilonbozd lehetdségeket kinalva szamukra.

A csaladoknak mar az intézménybe 1épés eldtt lehetdsége nyilik ezaltal megismerni

intézményliink szokas és szabalyrendszerét, az ott dolgozokat, az intézmény helyiségeit,

jatékait, lehetdségeket. Ez a program nagyban megkonnyiti a beszoktatas folyamatat is.

Képességfejleszt6 munkakozosség: A munkacsoport feladata a gyermekek erds oldalanak

tamogatdsa (emlékezet, fantazia, logikus gondolkodas). A gyermekek adottsagainak mind

teljesebb kibontakoztatdsa, a tanulds utdni vagy kiteljesitése, az érdeklddésiik felkeltése.
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Alapvetd cél a gyermekek személyiségfejlodésének elérése olyan modon, hogy minél
boldogabb, egészségesebb és erkdlcsdsebb emberekké valjanak. Ezen alapvetd célok mellett
torekszilink arra, hogy a gyerekek képességei minél jobban kifejlodjenek. A részképesség-
zavarok csokkenjenek, a magatartasi-, beilleszkedési- €és tanulasi nehézségek megsziinjenek.
Tovabbi célként szerepel a gyerekek ismereteinek bdvitése, illetve a szokvanyos iskolai

eldmenetel biztositasa.

Ovoda-iskola atmenet megsegitésére létrejott munkakozosségiink az ovoda és az iskola
kozotti atmenet zokkendmentes lehetéségét adja meg. A teljes nevelési évet ativeld
programsorozat a gyermekek iskoldra valo felkészitését tdmogatja, mely az dévodara jellemzd
jatékossagot, ugyanakkor a tanulashoz sziikséges jellemzdket tartalmazza.

A masodik félévtdl (Gergely napi népszokas, marcius 12.) a program szinhelye az iskola

épiilete, kornyezete.

Az intézmény bels6 kapcsolattartas formajat, modjat az SZMSZ tartalmazza.

7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

7.1. A SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEI — FORUMAI

Ssz. Téma Helyszin Idépont Felelos
1. Fdigazgatd
2025/2026 nevelési év Ovoda 2025.09.10. | Foigazgato-helyettes
alakul6 értekezlet Vezetdi feladatokat ellato
kisgyermekneveld
SZM vezetd
Erdek-képviseleti Forum vezetd
7 | SZM tisztségek Ovoda 2025.10.01. | Féigazgato
kiosztasa, valasztasa Foigazgato-helyettes
SZM munkaterv Vezetdi feladatokat ellato
megbeszélése kisgyermekneveld
SZM vezetd
Erdek-képviseleti Forum vezetd
3. | Els6 félév értekelése, Ovoda 2026.02.10. | Foigazgato
masodik félév Foigazgato-helyettes
programjainak Vezeto6i feladatokat ellato
megbeszélése, kisgyermekneveld
aktualis feladatok, SZM vezetod
csaladi nap, 6vodai Erdek-képviseleti Forum vezetd
blicstuztatd
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Ssz. Téma Helyszin Idépont Felelos
4. | Nevelésiév Ovoda 2026.06.22. | Fdigazgato
értékelése Féigazgato-helyettes
Nyari életrend, Vezetoi feladatokat ellatd
karbantartasi kisgyermekneveld
feladatok SZM vezetd
Erdek-képviseleti Forum vezetd

7.2. SZULOI ERTEKEZLETEK; FOGADOORAK

Ssz. Téma Helyszin idépontok Felelés Erintett
1.| Nevelési évnyito Ovoda 2025.09.10. Foigazgatd Alkalmazotti kozosség
sziiloi értekezlet Bolcséde Vezeto6i feladatokat ellatd Sziilék
kisgyermekneveld
Csoportovondk
Kisgyermeknevel 6k
2.| Tajékoztatd Ovoda 2025. Csoportovondk NevelGtestiilet
fogadé o6rak oktober, Sziilék
november
3.| Félév értékelése, Ovoda 2026.februar Foigazgato Neveldtestiilet
tajékoztatod sziiloi Bolcsode Vezet6i feladatokat ellatd Sziilok
értekezlet kisgyermekneveld
Csoportovondk
Kisgyermeknevelok
4.| Nagycsoportos Ovoda 2025.0ktober Foigazgatd NevelGtestiilet
thjékoztatd sziil6i vége vagy Ovoda-iskola atmenet Nagycsoportos gyermekek
értekezlet november munkakozosség vezetd sziileik
eleje Fejlesztépedagogus
5.| Nagycsoportos Ovoda 2026.februar Foigazgato Neveldtestiilet
tajékoztatd sziil6i Ovoda-iskola atmenet Nagycsoportos gyermekek
értekezlet munkak6zosség vezetd sziileik
Iskola igazgato Iskola igazgato
Leendo els6s osztalyfondk Leendo els6 osztalyos tanitond
Csoport 6vondk
6.| Nyitott kapuk Ovoda 2026.04.22. Féigazgatod Nevel6testiilet
napja Vezet6i feladatokat ellatd Sziilok
kisgyermeknevel Baba-mama munkak6zosség
Csoportovondk
7.1 Tajékoztatd Ovoda 2026. majus, Csoportovondk Nevel6testiilet
fogado orak jlnius Szilok

Sziil6i értekezletek a csoportokban:

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 17:00 6ra

Elvaras

teriilleteken/témakban:

minden

Csoportprofil bemutatasa

ovodapedagogustol

Hazirend ismertetése, felelevenitése

sziillok

tajékoztatasa  az

alabbi

Korcsoporttol fliggetlentil: A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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o FEves nevelési és tanulasi terv ismertetése
e Az egylittmikodés, ezen beliil az informécio aramlas kialakitasa €s gyakorlata
o FEtkezési téritési dijfizetés modja
e Pedagogus értékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
e Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténdé alkalmassag témakor,

kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:
e Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata
e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
e A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
e A differencidlés elvének érvényesitése
e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
e Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

o Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasdban

Fogadoorak:

Sziikség esetén, eldre egyeztetett idOpontban az 6vodapedagdgusok fogadd orat tartanak a
sziilok kérésére.

A gyermekek fejlodésérdl évente két alkalommal tartanak tdjékoztatot a sziilok szamara.

Célja az intervencidés pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési
naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado orainak idépontja — féigazgatoval
tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

Az féigazgatd fogaddoraja, minden hét péntek 8.00 — 10.00 ora.

Nyitott kapuk napja, az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu nyilt napok

leend6 bolcsédéseink, 6vodasaink és sziileik részére: 2026 aprilis 22.
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Nyitott napjainkon, az érdekl6dok:
e Dbepillantast nyerhetnek az intézmény ¢életébe
e Dbekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

o feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felel6s: foigazgatod, foigazgato-helyettes, vezetdi feladatokat ellatod kisgyermeknevel Sk
Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

2025.11.24. bolcsode
2025.11. 25., 26. 6voda (a sziiloi atfedések elkeriilése végett két napban meghatarozva).

A SZULOI KOZOSSEG, ERDEKKEPVISELET TAGJAINAK NEVSORA

SZULOI SZERVEZETI TAGOK

WOLF ALEXANDRA ELNOK

MACI CSOPORT CSUKA REKA

BARANYAI-HAIBA VERONIKA

KATICA CSOPORT HORVATHNE MOJZER FANNI

UJVARINE MERI NIKOLETT

HERCEG-NEMETH VIOLETTA MARTA

SUNI CSOPORT TATAI-HORVATH KRISZTINA

PAPP-RICHTER HANNA

PECSI MIRELLA

MOKUS CSOPORT NAMETH-MARKO ORSOLYA

HERCZEG-NEMETH VIOLETTA

TEKNOS CSOPORT ZENTAINE FILEP EDINA

ERDEKKEPVISELETI TAGOK

VARGANE FULOP BRIGITTA ELNOK

LoElEl B ZENTAINE FILEP EDINA
: CSONKA-MITRING ESZTER
PLLILANGO KURUCZNE KUNKLI SZILVIA
IE— KOLLERNE BARA KRISZTINA

SCHVARCZ-GULYAS ELVIRA
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7.3.

KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL, EGYEB SZERVEKKEL

- A fenntartéval valé kapcsolattartias: A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra
torekszlink. Tamogatd, segité jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink
kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, koOlcsonds tdjékoztatdsra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is tdjékoztatast adunk. Meghivjuk a képviseloket
6vodai rendezvényekre, programokra. Ovodasaink részvételével —igyeksziink
kozségiink rendezvényeit, linnepeit szinesiteni.

- Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

A kornyékiinkon 1évé 6vodakon til is rendkiviil j6 szintli kapesolati halo kialakitasara
keriilt sor mas intézményekkel.

Kiemelked6 szakmai kapcsolatot &polunk a Ravazdi, Gyorsagi, Nyalkai
intézményekkel. A Gy6rsagi Ovodaval megallapodasi szerzodés alapjan segitjiik
egymast az intézmény zarva tartdsi ideje alatti gyermekellatas tekintetében. A jo
munkakapcsolat megoOrzésére, egymas szakmai tdmogatdsdra a jovében nagy
hangsulyt fektetiink.

A Karpat- medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében toreksziink a kiilhoni magyar 6vodakkal valé kapcsolatépitésre, melyet a
hozzéank foldrajzilag kdzelebb esé teriileten igyeksziink megvalositani.

Fenntartonk kozségi szinten testvérkapcsolatot kotott Nagyabony koézséggel melyet
intézményi szinten is szeretnénk megvaldsitani a Nagyabonyi 6vodaval.

- Egyéb kapcsolatok:

Csalad

kiilonb6z06 kapcsolattartasi formainak és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:

tajékoztatasadasra torekves.
Ko6z06s rendezvények megszervezése a sziilk aktiv kozremitkodésével.

litemezés szerint.

Sziikség esetén az uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadodrak tartasa meghivassal.

Ko6z0s iinnepségek, k6zos kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal.

gyermekorvos, védono bevonasaval.
A szil6k tajékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrél

Az intézmény és a sziil6k kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabb erésitése. A

e A  nyilt és Dbizalomra éplild kommunikaciéra, informacidcserére, hiteles

Az 6voda nevelési eredményeit bemutato nyilt napok szervezése a munkatervben jelzett

El6adas, tajékoztatds, forum szervezése igény szerint a sziildknek pszichologus,

o A Sziiléi Szervezet és Erdekképviseleti-forum tagjainak megvalasztasa, osszehivasa,
munkajuk tdmogatasa, segitése, koordindlasa az foigazgatd és az intézményegység-
vezetd feladata.

e Intézményiink honlapjanak fejlesztése fontos feladatunk. Feleldse: Tanai-Simon Barbara
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Iskola A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altaldnos Iskolaval.
Kolcsondsen megismerjilk egymas elvarasait, lehetdségeit, programjait. Meghivas alapjan
latogatjuk egymas rendezvényeit, a gyermekekkel és neveldkkel egyarant. Ovoda — iskola
atmenet megkonnyitésére 1étrehozott munkakdzosségiink munkajanak folytatasa.

A kapcsolattartas formai:
o Egymds pedagdgiai programjanak megismerése
Kolcsonos latogatasok
o Ko0z0s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kozos tovabbképzéseken
részvétel;
e Az dvoda - iskola atmenet megkdnnyitése érdekében a tanitokkal vald egytittmiikddést
kezdeményezziik;
e Rendezvények, linnepek latogatdsa
Intézményiink gyermekétkeztetését vallalkozoi szolgaltatas altal biztositja fenntartonk. A
Kozétkeztetés konyhai személyzettel, a vezetdséggel is nagyon jo kapcsolatot apoltunk. Az étrend
kialakitasanal ezidaig is igyekeztek figyelembe venni, rugalmasan kezelni kéréseinket, az
egészséges ¢letmod kialakitasanak érdekében. A jovében is toreksziink erre, tamogatjuk
mintamenza programjukat, vezet6i szinten részt vesziink szakmai konzultacids programjaikon.

Gyermekjoléti, e A sziilok tdmogatasa, eréforrasainak feltarasa

csaladsegit6 e Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtalalasa a gyermekek

szolgalat érdekében

e Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga

e Jelzorendszer miikodtetése
Szakmakozi megbeszéléseken valo részvétel, sziikség szerinti megkeresés elektronikus uton
vagy személyesen.
Programjaink szervezésébe vald bevonas (arcfestés, kézmiives tevékenységek)

Szakszolgalat o Konzultaciok a gyermekek fejlodésérol

o Koz0s fejlesztési terv kidolgozasa
o Szolgaltatasok biztositasanak megtervezése €s biztositasa
o Alapképesség és iskola érettségi vizsgalatok megszervezése
Szakmai konzultaciok személyesen, vagy elektronikus uton. Eléaddsokon, megbeszéléseken
valo részvétel.
Szakemberek fogado orai, részvétele a sziiloi értekezleteken.
Egészségiigyi e A gyermekek 6vodai beiratdsanak tamogatasa, korai képességgondozas
ellatas e A gyermekek rendszeres szlirGvizsgalatanal egyiittmiikodés
e Bolcsddés gyermekek orvosi ellenérzése
e  Védonod ellendrzései
e Munka-egészségiigyi ellatas
e Fogaszati szlirés, preventiv jelleggel
Rendszeres, személyes kapcsolatot apolunk a szakemberekkel. Egészséges ¢letmoddal
kapcsolatos témahetiinkre meghivjuk a szakembereket, lehet6ség szerint eldadasukkal
szinesitjiik programjainkat.
Szakmai e Adatszolgaltatas
szolgaltatok Tovabbképzések
e Szaktanacsadas

Kulturalis e Pedagogiai Programunkban megfogalmazott elveinkhez igazodva szerveziink

intézmények gyermekeink és a sziil6k szamara eléadasokat, konyv-, jatékbemutatokat.

e  Mivel6dési Hazunkban dvodasaink részt vesznek a kozség szintii
rendezvényeken.
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Civil Rendszeres talalkozok, eszmecserék alkalmaval, egy — egy kozségi, intézményi szintil
szervezetek |rendezvény szervezésében, lebonyolitasaban véleményliket, segitségiiket kérjiik.

Polgardrség Egyesiilet — rendezvényeink biztonsaganak biztositasa.

A FESZEK egyesiilet — csaladi gyermeknapon bemutaté szervezése, rajzpalyazaton vald
részvétel, kozos csaladi kirandulasok szervezése.

CENTRUM egyesiilet — tamogatas, programokon vald részvétel

Toreksziink a jo kapcsolatok megdrzésére, a tovabbi kapcsolati lehetoségek bovitésére, egymas
munkdjanak tAmogatdsara, segitésére!

7.4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERENEK FEJLESZTO PROGRAMJA

7.4.1. BELSO KAPCSOLATRENDSZER

Cél Program, feladat Felelos
Az intézményen beliili Szervezeti miikddés hatékonyabba tétele Fdigazgato
egylttmikodés, - s e .
kapcsolatrendszer timogatésa Munkahelyi 1égkor folyamatos javitasa Munkacsoport-, munkakozosség vezetdk
A partnerkézponti miikddés Vezetdi feladatot ellatd
feltételrendszerének hosszl tava biztositasa kisgyermeknevel6k
Bels6 tudasmegosztas Egyiittmiikodés Foéigazgato
fejleszté
cpeszivse Tapasztalatcsere Munkacsoport-, munkak6zosség vezetok
Vezetdi feladatot ellatd
kisgyermeknevel6k
Hatékonyan miikdo, Rendszeres tajékoztatés, tajékozodas Fdigazgato
t tien kialakitott .
ervszeren klarakito A dolgozok szdmara a munkajukhoz Munkacsoport-, munkakozosség vezet6k
kommunikacios rendszer

sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez

1étrehoza ! (o

clrehozasa sziikséges hozzaférés biztositasa Yezetm feladatot”e l1dt6
kisgyermeknevel6k

Digitalis kultura fejlesztése

Intézményegységek kozotti Nyilt, 6szinte kommunikécid Fdigazgato

kommunikécid e -

hatékonysaganak ndvelése Egytittmiikodés V_ezetm feladatotlf:llato
kisgyermeknevel6k

Intézményi klima fejlesztése, Intézményi érték- és normarendszer Foigazgato

kozosségalakitas erdsitése .
& Vezet6i feladatot ellatod

Nyugodt, biztonsagot nytijté munkahelyi kisgyermeknevel6k
légkdr fenntartasa

Egymast segitd, egymasra odafigyelé emberi
kapcsolatok alakitasa, formalasa

Munkatarsak kozotti egyenld Adott feladat elvégzéséhez a megfeleld Fdigazgatd
munkamegosztas, esetleges ember kijelolése

t5bbletmunka elismerése Munkacsoport-, munkak6zosség vezetok

Tobbletmunkaért jaro értékelési rend .
Obbletmunkaért jaro értékelési rendszer Vezetsi feladatot ellatd

kialakitasa . B
kisgyermekneveldk
Uj kollégak szervezetbe vald Intézményi szervezeti kultira Foigazgato
illeszkedésének segitése megismertetése

Alkalmazotti kozosség

Tapasztalatok atadasa .
P Vezet6i feladatot ellatd

kisgyermeknevel6k
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7.4.2. KULSO KAPCSOLATRENDSZER

Igény- és elégedettségmérés

Cél Program, feladat Felelds
A csaladdal valo6 jo kapcsolat, Kolcsonos bizalom, tisztelet, Foigazgato
egyiittmiikdodés fenntartasa alkalmazkodas, segitségnyujtas o .
Egyenl6 rangu nevel6tarsi viszony alakitasa Bolosddevezetd
Beilleszkedés segitése Ovodapedag(')gusok

Kisgyermekgondozo- nevel6k

A sziilGi szervezettel, érdek-
képviseleti forummal vald szoros
egylittmiikodés

Tajékoztatas az intézmény munkajarol,
feladatairol

Véleményezési eljaras lefolytatasanak

Foigazgatod

Féigazgato- helyettes

fenntartasa

Szakmai napok szervezése, tapasztalatcsere

tamogatisa Bolcsédevezetd
Tarsintézményekkel jo kapcsolat Részvétel egymas programjain Foigazgato
fenntartisa Szakmai konzultaciok Bolesddevezetd

Ovoda-iskola atmenet megsegitése program Ovodapedagogusok

Kisgyermekgondozé- neveldk

fenntartasa a prevencio, korrekcid
érdekében

megteremtése a segitd szakemberekkel

Specialis szakemberek segitségével végzett
korrekeid

Esélyegyenldség biztositasa

Jelz6érendszer mitkGdtetése

Fenntartoval jo kapcsolat Egyiittmtikddés Foigazgato
fenntarta . . .
enntartasa Tajékoztatas az intézmény munkajarol, Bolcsédevezetd
feladatairol
Segitd szakemberekkel az Problémak mieldbbi feltarasa Foigazgato
tittmiikodés, jo k lat .
cBYURMUROTES, JO RaApCso Rendszeres konzultacios lehetdségek Bolcsédevezetd

Gyermekvédelmi felelds

Egészségnevelési program
fejlesztése

Specialis szakemberek bevonasa (védéno,
gyermekorvos...)

Eléadésok tartasa a testi- lelki egészség
megorzése érdekében

Egészséges életmod szemlélet formalasa
(ONAPY)

Prevencio

Mindennapos mozgas lehetdségének
megteremtése

Foigazgato
Féigazgato- helyettes
Bolcsédevezetd

Alkalmazotti kdzdsség

POK-al val¢ kapcsolat
megerdsitése

Képzési lehetéségek megismerése
Téjékozottsag biztositasa

Fejleszté mithelyeken valo részvétel
Szaktanacsadas igénybevétele

Foigazgato

Munkacsoport, munkakdzosség
vezetdk

intézménnyel oktatasi tér
kialakitasa

kiépitése

Horizontalis kapcsolatrendszer Kapcsolatok lehetségeinek felkutatasa, Foigazgato
njragondolasa, bovitése kiépitése

wrag - POV P Bolcsédevezetd
Kiilhoni magyar nyelvii Kapcsolatok lehetdségeinek felkutatasa, Foigazgato
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8. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

8.1. TARGYI FELTETELEK
8.1.1. HELYZETELEMZES

A nevel6 oktato intézményekkel kapcsolatos eldirasokat, szabalyokat az 1997. évi LXXVIIL
torvény, és a 253/1997.(XI1.20.) Korményrendelet, a bodlcsddére vonatkozo6 eldirdsokat,
szabalyozast a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl, valamint annak moddositasairdl (6/2016 (I111.24.) EMMI rendelet)
részletesen tartalmazza.

Ecsen 1940-ben adtak at az iskola épiiletét, ahol az alsé szinten kapott helyet a kornyék elsé
ovodgja. Tiz év mulva, a gyermeklétszdm novekedése, 1) éplilet épitését igényelte, amely
1977.-ig két csoportos 6vodaként mikodott. A sziilok tobbsége a kozeli nagyvarosban,
Gyorben talalt munkalehetdséget, ezért egyre nagyobb igény mutatkozott az 6vodai ellatasra,
ekkor kertilt sor az épiilet tovabbi bdvitésére, amely hdrom csoport miikodését tette lehetdve.
Az 6voda épiiletének fizikai allapota jo, folyamatosan karban tartott, 2009-ben teljes korii
felujitason esett at. Uj tetét, nyilaszarokat, szigetelést kapott.

Ekkor keriilt sor bolcsddei csoportunk létrehozasara is, az 6voda épiiletén beliil alakitottak ki
a legkisebbek szamara helyet.

Székhelyintézményiinkben, a jelenleg is mikod6é bolcsddei csoportunk kialakitasa, az
egeészséghaz épiiletének atalakitasaval, 2013-ban a térvényi eldirasoknak megfelelden tortént.
A tovabbra is novekvo gyermeklétszam tovabbi 6vodai csoport kialakitasat tette sziikségessé,
2018-ban egy 0j szarnnyal bdviilt az intézmény, igy mar négy vegyes szervezésli ovodai
csoportban vartuk a gyermekeket. Intézménylink ekkor egy tornaszobaval, soszobaval,
fejlesztészobaval és jelentds udvarrésszel is gazdagabb lett.

2024 szeptemberétdl a megnovekedett gyermeklétszam miatt ismét csoportbOvitésre volt
sziikség. igy a tornaszoba atalakitasaval megnyitottuk 6tddik dvodai csoportunkat.

Az épliletek flitése gaz kozponti flitéssel megoldott, a meleg vizet gazbojler és napkollektorok
segitségével kapjuk. A csoportszobakban légkondicionald berendezés is beépitésre keriilt.

Az épiiletrészek akadalymentesen megkozelithetdk, bejarhatok.

A biztonsagot riasztdé rendszer, folyamatos tlizoltosagi felligyelet és fiistérzékeld biztositja.

Mindkét épiiletrésziinkben internet-hozzaférés biztositott.
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Intézményiink udvarat, berendezését ugy alakitottuk ki, hogy a gyermekek biztonsagat,
kényelmét szolgalja, megfeleljen testméreteiknek, lehetové tegye a mozgés- és jatékigénylik
kielégitését.

Minden korosztdly szaméara megfeleld6 mennyiségli és mindségli jaték ¢és eszkoz all a
gyermekek rendelkezésére, amelyek szamukra hozzaférhet6 modon €s biztonsagosan vannak
elhelyezve. Az intézmény udvari jatékai a szabvanynak megfeleldek.

Az oOvodai csoportszobdk méretiikk alapjan egyenként 20, 22 kisgyermek befogadéasara
alkalmasak (2 nm/gyermek). Bolcsddei csoportunkba székhelyintézményiinkben 12, telephely
bolcsddénkben 24 kisgyermek fogadasara van lehetOségiink. A csoportszobak tagasak,
vilagosak, a berendezés mindegyik csoportszobankban megfelel az eldirt kdvetelményeknek.
Az 6voda, bolcsdde csoportszobait a nevelési, fejlesztési feladatok megvalositasa érdekében
az ovondk, kisgyermeknevelok és dajkak esztétikusan izlésesen rendezik be, évszakoknak
megfelelden feldiszitik. A tobb funkciot betoltd tereket alkalmassd teszik a szabad jatékra,
tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra, pihenésre.

A belso terek célszerli hasznalatakor gondolnak a gyermekek elkiilontilési igényeire is.

Az 0Oltoz6kben, mosdokban, a megfeleld méreti eszkdzok segitik a gyermekek
sziikségleteinek kielégitését.

Targyi feltételeink fenntartonk és alapitvanyunk &ltal biztositottak, iroddkban asztali és a
csoportokban hordozhaté szamitogépek is rendelkezésiinkre allnak, projektor, nagyméretii
vetité vaszon, multifunkcios nyomtatok segitik mindennapi munkankat.

Intézményiink munkéjat az Ecsi Napraforgd Ovodat és Bolcsédét Tamogatd Alapitvany is
segiti. Az alapitvany célja a nevelés feltételeinek anyagi tdmogatésa, az ellatas korszerlisitése
és fejlesztése, a targyi felszereltség javitasa, a gyermekek tevékenységeivel kapcsolatos egyéb

eszk6zok, anyagok beszerzése.
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8.1.2. AZ INTEZMENY TARGYI EROFORRAS FEJLESZTESI TERVE

Cél Program, feladat Felelos
Az intézmény ® A pedagdgiai munka feltételeinek biztositasa Féigazgat6
gazdasasos, hatékony,

jogszerti miikddtetése ® A koltségvetés alapos, és koriiltekintd megtervezése, a

sziikséges fejlesztések, a szakmai munka szinvonalas
végzésének eldsegitése érdekében

® A fenntarto felé torténd tajékoztatas, jelzés a pedagdgiai
program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
megteremtése érdekében

® Kornyezettudatos miikddés biztositasa

® Nyilvantartasok naprakész vezetése

Palyazati lehetéségek Palyazatfigyel6 rendszer mikodtetése Féigazgato
maximalis kihasznalasa

Alapitvany e  Targyi eszkozok bovitése Féigazgato

miikddtetése L,
e Programok finanszirozésa

Hosszu tava cél Intézmény bovitése

Kozéptava cél - A fejleszt6 eszkoztar bdvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek tamogatasara;
- A kiiltéri jatékok biztonsagosabba és korszeriibbé tétele;
- A tornaszoba és a mozgasfejleszt6 tér funkcionalis bévitése;

- Az informatikai eszkodzpark frissitése a digitalis kompetenciak fejlesztéséhez.

Rovidtava cél Alapvet6 eszko6z és szakmai anyagok biztositasa

8.2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI — SZEMELYI FELTETELEK

8.2.1. HELYZETELEMZES

Foglalkoztatottak szama: 20 f6 koznevelési foglalkoztatott, koziiliikk 2 6 tartds tavolléten ( 1
f6 o6vodai dajka és 1 f6 dvodapedagogus). 10 f6 kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd,
koziiliik 9 6 teljes munkaidében foglalkoztatva, 1 {6 részmunkaidds.

Ovodapedagogusi munkakorben 10 f6 (ebbdl kettd 6 szakvizsgazott, egy gyakornok és egy

tanitoi végzettségii)
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Intézményiinkben foglalkoztatott pedagdgusok kozil 1 f6 gyakornok, 6 f6 Pedagogus I.
fokozatba, 3 f6 Pedagdgus II. fokozatba van sorolva. A pedagdgiai munkat a torvényi
eléirasoknak megfeleléen egy f6 szakképzett pedagdgiai asszisztens és egy fO intézményi
titkar segiti.

A bolcsodében a 2025-26 nevelési év szeptemberétdl 6 szakképzett kisgyermekgondozo-
nevelé alkalmazasara kaptunk lehetéség, koziilik egy f6 a telephelyen a bolcséde vezet6i
feladatait is ellatja. Két {6 fels6foku és 4 f6 kozépfoku kisgyermekneveld végzettséggel
rendelkezik.

Ovodai dajkak szama: 5 f6. Mindannyian rendelkeznek a megfelelé képesitéssel. Bolesddében
székhelyen és telephelyen 1-1 bolcsddei dajka alkalmazéasa engedélyezett. Egy f6 intézményi
takaritd segiti munkankat a székhelyintézményben, egy részmunkaidében a telephely
bolcsddében.

1 6 neveld — oktaté munkat kozvetleniil segitd, képesités nélkiili 6vond csatlakozott a 2025-
26 nevelési évben 0vodank alkalmazottjaihoz.

Alapit6 okiratunk szerint, a torvényi eléirdsoknak megfeleléen fogadunk kiilonleges
banasmodot igényld gyermekeket, akiknek fejlesztését, az aktudlis év igényei szerint, az eloirt
oraszamban vallalkozdi szerz6dés keretein beliil biztositjuk.

NevelOtestiiletiink tagjai tobbéves gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. Szakmailag jol
képzettek, és jol alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz.

Nyitottak, érdeklddok, keresik a modszertani megljulas lehetdségeit. A Pedagdgus-
Tovabbképzési Intézményi Programban foglaltak alapjan teljesitik tovabbképzési
kotelezettségiiket.

A tovabbképzés tartalmdnak kivalasztdsdnal szem eldtt tartjuk, hogy Pedagogiai
Programunkhoz és az egyéni érdeklddéshez egyarant igazodjon.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatainkat, belsd tovabbképzési konzultacios
programjainkon megosztjuk egymassal.

Mindannyian fontosnak érezziik, hogy folyamatosan képezziik magunkat, Osztondzziik

egymast a tanulasra, tovabbi, illetve magasabb képzettség megszerzésére.
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8.2.2. HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
Kisgyermekgondozé-neveld asszisztens
1 |MACI CSOPORT Tanai-Simon Barbara Onody Viktoria 40
Ovoda 32 dra/hét ora/hét
Domotor Veronika
32 ora/hét
2 |SUNI CSOPORT Téthné-Varga Anita Hoffer Jen6né
Ovoda 24 6ra/hét 40 6ra/hét
Sipos Dora 26 o6ra/hét
Pletli-Kocsis Gabriella
10 éra/hét Holchauserné
Mondovics Ildikd
3 |KATICA CSOPORT Horvathné Sodki Orsolya Horvathné Husvéth 40 ora/hét
Ovoda 32 dra/hét Erika
Bokor-Soha Eszter 40 ora/hét
32 dra/hét
4 |MOKUS CSOPORT Barna Moénika Siposné Ruttner
Ovoda 32 ora/hét Noémi
Nagyné Szabo Fanni 40 ora/hét
32 ora/hét
5 |TEKNOS CSOPORT Varga Julianna 32 6ra/hét Sariné Kocsis
Ovoda Asztalosné Darai Bernadett 32 | Marianna
ora/hét 40 6ra/hét
1 |ZSEBI-BABA CSOPORT |Nagyné Novak Alexandra Szatmari Zsoltné -
Bolcséde 35 ora/hét 40 6ra/hét
Palocsai Anetta
35 dra/hét
2 |PILLANGO CSOPORT |Cziglerné Végh Hajnalka -
Bolesode 31 ora/hét
Horvath Petra
35 ora/hét Szab6 Katalin
3 |MEHECSKE CSOPORT |Szabolik Cintia 40 dra/hét -
Bolcséde 35 ora/hét
Csihar Viktoria
35 dra/hét
Féigazgato Pletli-Kocsis Gabriella 40 6ra/hét

Intézményi-titkar

Nemoda Henriette
40 ora/hét Székhelyintézmény
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Munkaidé nyilvantartas pedagogiai asszisztens

Név
Holchauserné
Mondovics Ildiko
pedagodgiai
asszisztens
40 ora/hét
35 o6ra/hét
csoportban

H

K

SZ

08:00 - 16:00 08:00—-16:00 08:00—-16:00

CS

08:00 — 16:00

08:00 — 16:00

Munkaidé nyilvantartas takaritok

Név

H

K

SZ

CS

Gombas Gaborné
40 6ra/hét

06:30 — 14:30
09:00-17:00

06:30 — 14:30
09:00-17:00

06:30 — 14:30
09:00-17:00

06:30 — 14:30
09:00-17:00

06:30 — 14:30
09:00-17:00

Bangha Gaborné
20 ora/hét

09:00 - 13:00

09:00 - 13:00

09:00 - 13:00

09:00 - 13:00

09:00 - 13:00

Név

Munkaidé nyilvantartas bolesédei dajkak

H

K

SZ

CS

Szatmari Zsoltné
40 6ra/hét

08:00 - 16:00

08:00 - 16:00

08:00 - 16:00

08:00 — 16:00

08:00 — 16:00

Szabd Katalin
40 ora/hét

07:30 - 15:30

07:30 - 15:30

07:30 - 15:30

07:30 - 15:30

07:30 - 15:30

8.2.3. A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Pszichologus Koczmann Alexandra Gydér-Moson-Sopron Varmegyei
Fejleszté pedagogus Takacsné Pektor Anikd Pedagogiai Szakszolgalat
Pannonhalmi Tagintézményének
szakemberei
Fejleszt6 pedagégus Ponacz Petra
Logopédus Szmrtyka Rebeka

Specialis gyégypedagogiai ellatas SNI

(vallalkozoi-, megbizasi- szerz6dés)

Maasz Istvan

Vadasz Eszter

Forrdé Zsuzsanna

Savany6 Edina

Szocialis segit6

Bognarné Mazi Moénika, Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont Pannonhalma

Konyhai kisegité

Tatainé Makai Natalia, Rabakész KFT.
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8.2.4. TOVABBKEPZESEK

A Ptr. 6. § (1) bekezdése szerint a pedagdgus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként Gsszesen
legalabb szazhtsz kredit értékl tartalmi megujitd képzésen és vélaszthatdo képzésen valo
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.

A Ptr. 6. § (2) bekezdése alapjan a gyakornoki tovabbképzés két, egyenként tizenot
kreditértekli képzésen valod részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg.

A Ptr. 7. § (1) bekezdése alapjan a képzések szervezését

a) a tartalmi megujitd képzések esetén a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem (a tovabbiakban:
NKE),

b) a valaszthatd képzések esetén az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), latja el.

Bels6 képzések, tudasmegosztas:
A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a neveldtestiilet részére a képzésben
résztvevo kolléga.
Cél:
Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihaszndlsa, oOtletek, nevelési modszerek
atadésa, alkalmazdsa, ezaltal mindségfejlesztés.
Feladat:
o hatékonysag, eredményesség novelés a pedagodgiai munkaban,
o korszerli pedagogiai modszerek atadasa,
o modszertani segédanyagok kozreadasa,
o egymastdl tanulds technikdjanak fejlesztése, belsd hospitalasok
o betekintés az 6voddk mindennapi munkéjaba,

o Otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa.

Dajkak és pedagogiai asszisztens Kiilso és belso képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, dvodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valo kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten torténd ellatasanak tamogatasa.
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Felnottek munka és tiizvédelmi oktatasa, egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Idépont
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2025.08.28.
Weat-Fire Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Egészségiigyi vizsgalat: 2025.08.25.

Arrabona Med

Segité tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

8.2.5. AZ INTEZMENY HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESI TERVE

Cél Program, feladat Felelos

Az intézmény célkitiizéseivel e Személyi feltétel biztositasa Foigazgato
azonosulni tudo kollégak

kivalasztasa, felvételi eljarasrend ¢ Tavozé munkatirsak megfeleld

utanpotlasanak biztositasa

kidolgozésa
Tovabbi szakvizsgak Szak- mesterképzésen valo részvétel Foigazgato
megszerzése
Minél tobb munkatars vegyen e  Egyéni, szakmai kompetenciak b6vitése Foigazgato

részt tovabbképzésen .. .
P e  Onképzés igényének erdsitése Vezet6i feladatokat

o ] ellato kisgyermekneveld
o  Modszertani fejlodés, megujulas

e Elethosszig tart6 tanulds megalapozasa

A mindsitdi, tanfeliigyeleti, ®  AKkiils szakmai értékelés és minGsités Foigazgato
szaktanacsadoi rendszer nyilvanos szempontjainak beépitése a

i ; 1 ; Belsd ellendrzési csoport
megismerése miikodés folyamataiba

vezetdje, tagjai
e Portfoliok elkészitésének segitése

e  Mindsités, tanfeliigyelet feltételeinek

megteremtése
E?Y?bbkéPlZéSi program ® A POK altal szervezett képzéseken valod Foigazgaté
clulvizsgalata részvétel Vezetéi feladatokat

® A PP cél-feladat rendszerének és az egyéni ellaté kisgyermekneveld

érdeklodés dsszehangolasa a tovabbképzés
kivalasztasa soran

Belso tovabbképzés, Folyamatos tudasmegosztas, tapasztalatcsere Foigazgato
konzultacios programok .

. Prog Foigazgato- helyettes
szervezése

Munkak6zdsség vezetok

Pedagogiai munkat kozvetleniil Szakmai kompetencia bovitése Foigazgato
segitok tovabbképzésen valo e . s
SBHo P Szervezeti miikddés hatékonyabba tétele
részvétele

Munkamoral er6sitése
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9. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL

KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN

MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A  PEDAGOGIAI

PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Cél:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél6é kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkent6 szerep: Inkluzive (befogadé) pedagégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa.

allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.
Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara

Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése. Egészség témahét szervezése.
Kornyezettudatossag: a fenntarthatdé fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

Mozgas megujulisa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra biztositandd lehetOség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Az intézmény pedagdgiai programjaban Kkitlizott célok és a kozponti tartalmi

szabalyozok koherencidjanak megteremtése
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Folyamatos intézményi, stratégiai célkitizések megjelenitése az operativ éves tervezés
szintjén

A tervek és megvaldsitasuk 0sszhangjanak biztositasa, eredményességének vizsgalata

10. ELLENORZESI TERV

10.1. AZ ELLENORZES SZEMPONTJAI

Az intézmény f6 feladataibo6l adédoan az 6vodai Pedagogiai Program és a bolesddei
Nevelési ¢és Szakmai Program bevalasanak vizsgalatdhoz a személyi és targyi
feltételek attekintése. A jaték feltételei a csoportszobaban, a tartalmas jaték jelenléte,
az indirekt jatékiranyitas.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek integralasdnak megvaldsuldsa, modszerei.
Differencialt nevelés, egyéni banasmadd érvényesiilése.

A feleldsok vallalasainak ellendrzése a feladatvallalési terv szerint folyamatosan. /A
pedagdgiai programban is megjelenitett vodai linnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és id6pontjai és feleldsei-tablazat alapjan/

Egvéb ellenorzések:

Munkarend, munkafegyelem betartésa.
Dajkak tisztasagi munkéja: folyamatosan.

A helyes és aranyos munkamegosztas megvaldsulasa.

A feleldsok munkdjat, a hataridok pontos betartasat az foigazgatd és helyettese ellendrzi.

Az ellenorzések rendje, modja az ellenérzési terv dokumentacioban nyomon kovetheto.

10.2. A GYERMEKEK MERESE

3 évesek Macarthur-Bates Kommunikativ fejlédési  Adattar III.  (Kofa-3)
/Pannonhalmi szakszolgalat, Logopédus - folyamatos/

Beszédértés szintjének vizsgalata 5 éves kor /Pannonhalmi szakszolgalat, Logopédus -
tavasz-0sz/

Kommunikacios készség szintje 5 éves kor /Pannonhalmi szakszolgalat, Logopédus -

tavasz-0sz/
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Gyermekek  képességvizsgalata 5 ¢éves kor /Pannonhalmi szakszolgalat,
Fejlesztopedagogus - tavasz-0sz/

Alapképesség vizsgalat 6vodapedagogus javaslatra, illetve sziil6i  kérésre
/Pannonhalmi szakszolgalat/

Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata sziil6i kérésre /OH - Szakértéi Bizottsag,
jan.18-ig/

SNI, BTMN gyermek feliilvizsgalata Szakértdi Bizottsaghoz iranyitas /szakvélemény
alapjan/

Ovondk megfigyelései /folyamatosan/

Difer teszt elvégzése 5 éves korti gyermekeknél

Gyermek fejlédésének nyomon kovetése Ovikréta rendszerben vezetve, nevelési év/2

alkalom sziildi tajékoztatas

10.3. PARTNERI MERESEK

Bolcsdde sziildi elégedettség mérés
Munkakozosségek sziiloi elégedettségmérés
Projekt sziil6i elégedettségmérés

11. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A munkaterv a csatolt sziildi vélemények ¢€s a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzOkonyvvel egylitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a

nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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12. FUGGELEK
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
e 20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e A pedagoégusok uj €letpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény

e 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet moédositasarol szol6 137/2018. (VIL.25.)

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o Oktatasi Hivatal:

o  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamdra.

o Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

o Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez.

o Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e FEcs Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé Onkormaényzati
rendeletei

« Az Ecsi Napraforgd Ovoda és Bolcséde mitkodését szabalyozé dokumentumok
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13. LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette az Ecsi Napraforgd Ovoda és Bolcséde foigazgatoja és nevelGtestiilete

féigazgatd

Kelt: Ecs, 2025. 08. 28.
Ph

Il. A munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott

véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:

Az intézmény alkalmazotti kozossége

Kelt: Ecs, 2025. 08. 28.

Alkalmazotti k6zosség

Az intézményben miikodé Sziiléi Szervezet/Erdek-képviseleti Forum

Kelt: Ecs, 2025. 08. 28.

Sziiléi Szervezet / Erdek-képviseleti Forum

1. Az intézmény 2025/2026. évre sz616 munkatervéhez

a fenntart6 jovahagyta .......................... szamu hatarozataval.
Kelt: Ecs, «.oovvvnnnn..

Fenntart6 képviseletében
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IV. Az intézmény neveldtestiillete a4t nem ruhazhaté jogkorében a 2025/2026. évre sz6lo
munkatervét 2025. 08. 28. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 100/2025. szamu hatarozataval, 100
%-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az clfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt

jegyz6konyvben hitelesito alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Ecs, 2025. 08. 28.

NevelGtestiilet nevében

V. Az intézmény munkatervét az intézmény foigazgatdja, a 100-1/2025. szamu hatarozataval

dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

Kelt: Ecs, 2025. 08. 28.

Foigazgatd

Ph.

53



Ecsi Napraforgd Ovoda és Bélcséde 2024-2025 nevelési év munkaterve

14. MELLEKLETEK

(a munkakozdsségek, munkacsoportok éves munkaprogramja)

1. sz. melléklet: BABA — MAMA munkako6zosség munkaterve
2. sz. melléklet KEPESSEGFEJLESZTO munkakozosség munkaterve

3. sz. melléklet OVODA — ISKOLA ATMENET MEGSEGITESE munkakozosség
munkaterve
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